Tekst jednolity po zmianach w dniu 18.06.2025r.

STATUT

Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania — Kanal Augustowski”

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie o nazwie ,,Lokalna Grupa Dzialania — Kanat Augustowski”, zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem, o celach

niezarobkowych, dziatajagcym jako Lokalna Grupa Dziatania zwanym dalej LGD.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570, 2020.), Ustawy z dnia 20 lutego
2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci (Dz. U. z2022r. z pézn. zm.),
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Rozporzadzenie Nr 1303/2013), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia F inansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowosé
prawnag.

>

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Augustow.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.
2. Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z organizacjami, instytucjami, organizacjami
publicznymi i niepublicznymi, ogélnopolskimi i zagranicznymi.
3. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie;.



4. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci podtuznej oraz posiada logo ustanowione
zgodnie z obowigzujacymi przepisami stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu.
5. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Zasady dzialania Stowarzyszenia

§5

Celami LGD sa dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych z uwzglednieniem ochrony
érodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow dziedzictwa kulturowego, a w szczegolnosci:

1. wspieranie dzialan na rzecz opracowania i realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé (LSR) dla obszaru Gminy Miasta Augustow, gmin
wiejskich: Augustow i Plaska,

2. promocje obszaréw polozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

3. reprezentowanie spolecznosci lokalnych z obszarow gmin, o ktorych mowa w pkt 1 w
programach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

4. dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich i miejskich objetych
dziataniem LGD,

5. szeroko pojeta integracja spoteczna i animacja aktywnosci spotecznej, obywatelskiej
mieszkafncdw, w tym seniordw, na obszarze objetym dziataniem LGD,

6. kultywowanie tradycji historycznych, patriotycznych, podtrzymywanie i rozwijanie
tozsamosci kulturowej, ochrona dziedzictwa kulturowego i historycznego na obszarze
dziatania LGD,

7. dziatalno$¢ o$wiatowa, wychowawcza, opiekuncza i kulturalna,

8. animacja rozwoju gospodarczego w gminach objetych LGD, pobudzanie rozwoju
przedsigbiorczosci mieszkancow w tym przedsiebiorczosei ekonomii spotecznej,

9. wspomaganie i inicjowanie dzialan na rzecz rozwoju potencjatu oraz
przedsigbiorczosci sektora pozarzadowego, w tym tworzenia i rozwoju podmiotow
ekonomii spolecznej,

10. podejmowanie i wspomaganie dziatan na rzecz rozwoju turystyki, w tym
ekoturystyki, agroturystyki i przedsigbiorczosci turystycznej poprzez m.in.
prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, opracowywanie materialow strategicznych,
udzial w imprezach targowych i promocyjnych oraz wydawanie materialow
popularyzujacych region,

11. wspieranie inicjatyw z zakresu rozwoju kultury fizycznej, sportu i rekreacji narzecz
mieszkancow obszaru objetego dziataniem LGD,

12. wspieranie rozwoju spoleczefstwa informacyjnego, technologii informacyjno-
komunikacyjnych i powigzanej technologicznie infrastruktury,

13. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej 1 informacyjnej w zakresie mozliwosci
korzystania z Funduszy Europejskich, krajowych i innych oraz wdrazania programow
rozwoju, ze szczeg6lnym uwzglednieniem os6b miodych,

14. rozwijanie konkurencyjnej gospodarki obszaru LGD opartej na wiedzy 1
przedsigbiorczosci,

15. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjne;j 1 szkoleniowej, w tym

ksztatcenia zawodowego, majacej na celu wyrownywanie szans, rozw6j kadr w regionie,

poprawe spdjnosci spolecznej i ekonomicznej z Unig Europejska,

16. wspieranie inicjatyw wspomagajacych rozwéj wspolnot i spolecznosci lokalnych,

17. wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
miedzynarodowych i wspélpracy transgranicznej migdzy podmiotami 1
spolecznosciami lokalnymi,



18. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wspieranie i inicjowanie dzialan
ulatwiajacych integracje spoleczng i zawodowa, powrét na rynek pracy o0sob
pozostajacych bez pracy lub zagrozonych utrata pracy,

19. dziatania na rzecz integracji spolecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
oraz 0sob z ich otoczenia, 0s6b niepelosprawnych,

20. wspieranie dziatan prozdrowotnych, z zakresu promocji zdrowego stylu zycia,
profilaktyki i ochrony zdrowia, edukacji prozdrowotnej,

21. popularyzacja wyrobéw regionalnych, promowanie produktéw lokalnych i wspieranie
lokalnego przetworstwa spozywezego w tym proekologicznego,

22. wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologiczne;, roZwWoju
proekologicznej dziatalnosci gospodarczej, tworzenia “zielonych” miejsc pracy,
ochrony przyrody i Srodowiska naturalnego,

23. promocja i inicjowanie dziatan partnerskich w ramach wspolpracy trojsektorowe;j
(samorzady, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy), w tym tworzeniu regionalnej
marki turystyczne;j,

24. prowadzenie na rzecz os6b i podmiotéw dziatalnodci szkoleniowej, doradczej i
consultingowej zwigzanej z realizacja celéw i dziatan statutowych LGD,

25. wspieranie inicjatyw i podejmowanie dzialan majacych na celu rewitalizacje
spoleczng i infrastrukturalng w gminach objetych LGD,

26. prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju potencjalu gmin z obszaréw potozonych
na terenie dziatalnosci LGD.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Wspieranie, organizowanie i/lub finansowanie:

1) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkurséw,

2) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszeza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,

3) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
a) opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
¢) tworzenie stron internetowych,
d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym;

2. Prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR,

3. Wspoélpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi, niepublicznymi
1 organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia,

4. Wspieranie dzialalnosci podmiotow z obszaru, o ktérym mowa w § 5 pkt 1,

5. Wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spolecznosci
lokalnych wiejskich i miejskich z obszaru dziatania LGD zgodnych z celami statutowymi
Stowarzyszenia,

6. Inicjowanie i realizacja projektow w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia
na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i migdzynarodowym,

7. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD oraz stowarzyszen okreslonych
w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej.



§7

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Moze
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

Czlonkowie Stowarzyszenia

§8

1. Cztonkami LGD moga by¢:
1) osoby fizyczne,
2) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Jednostki samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego moga by¢ cztonkiem LGD jezeli
przynajmniej jedna gmina, objeta dziataniem LGD, znajduje sig¢ w granicach
administracyjnych danego powiatu.

3. Osoba prawna dziala w LGD przez swojego petnomocnika.

§9
Czlonkostwo w LGD moze by¢:
1. zwyczajne,
2. wspierajace.
§10

1. Cztonek LGD bedacy osoba fizyczna musi posiada¢ peing zdolnos¢ do czynnosci
cywilnoprawnych oraz ztozy¢ deklaracje przystgpienia do LGD.

2. Osoba prawna zobowiazana jest przedstawic aktualny odpis z KRS (za wyjatkiem jednostek
samorzadu terytorialnego) oraz zlozy¢ deklaracje przystapienia do LGD, a w przypadku
jednostek samorzadu terytorialnego rowniez uchwate organu stanowiacego o przystapieniu do
LGD i wskazujaca jej petnomocnika.

3. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad LGD uchwata podjeta w ciagu miesiaca od daty
ztozenia deklaracji.

4. W razie odmowy przyjecia w poczet Cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesiaca od daty doreczenia uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3, ztozy¢ odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

5. Stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Zarzad odmawia przyjecia w poczet cztonkow osoby zainteresowane;j jezeli jej przyj¢cie
spowodowaloby mozliwo$é kontrolowania procesu decyzyjnego w ramach organu
decyzyjnego (Rady LGD) przez jedng z grup interesu.

§ 11.
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w jego realizacji,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,

3) regularnie optaca¢ sktadki czlonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.



2. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci i funkcjonowania
Stowarzyszenia, w tym wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa miedzy
czlonkami LGD, z uwzglednieniem dogodnych $rodkéw komunikacji,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie przedsiewziecia.

§ 12
I. Cztonkostwo w LGD ustaje:
1) w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego gdy zachodza
jednoczesnie nast¢pujace warunki:
a) zfozenie Zarzadowi uchwaty Rady Gminy z decyzja o wystapieniu z LGD,
b) uregulowanie wszelkich zobowiazan finansowych.

2. W przypadku innej osoby prawnej gdy zachodzi jeden z ponizszych warunkow:
1) ztozenie Zarzadowi uchwaty organu stanowiacego z decyzja o wystapieniu z LGD,
2) utrata osobowosci prawnej, postawienie w stan likwidacji lub ogloszenie upadtosci,
3) wykluczenie uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,

regulamin6w i uchwat wtadz LGD, dziatania na szkode LGD.

3. W przypadku osoby fizycznej gdy zachodzi jeden z ponizszych warunkow:
1) ztozeniu dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie, telefonicznie lub e-mailowo
Zarzadowi,
2) smierci,
3) utraty praw publicznych na skutek prawomocnego wyroku sadu,
4) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu: nieptacenia skiadek cztonkowskich,

nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz LGD oraz dziatania na
szkode LGD.

§13

1. Osoby prawne moga zostaé cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie po ztozeniu wniosku
do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania
Stowarzyszenia.

2. Czlonek wpierajgcy jest zobowiazany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
Swiadczen 1 przestrzegania innych ustalen zawartych przy ztozeniu deklarac;ji.

3. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:

1) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz,

3) brac udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach,

4) zamieszcza¢ w wydawnictwach Stowarzyszenia swoje oferty na preferencyjnych
zasadach.

4. Utrata czlonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii,
2) wykluczenia przez Zarzad:



a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwala wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu nierealizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.

§ 14

Od uchwaty Zarzadu dotyczacej wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu zwotanym zgodnie z § 16 ust. 3 niniejszego Statutu.

Wladze Stowarzyszenia

§ 15
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Czlonkow;
2) Rada;

3) Zarzad,;

4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
4. Czlonkowie organdw Stowarzyszenia moga otrzymac:

a) zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z petnieniem funkcji w organach,

b) wynagrodzenia lub diety zgodnie z uchwala podj¢ta przez Zarzad,

¢) zwrot kosztéw podrozy stuzbowych / delegacji zwigzanych z realizacjg zadan
Stowarzyszenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 22 grudnia 2022 r.

5. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie Czlonkow
§16

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkoéw zwane dalej Walnym
Zebraniem.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwolane jako:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.

3.Walne Zebranie zwoluje Zarzad, co najmnicj jeden raz w roku lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej albo z inicjatywy co najmniej 20% czionkow Stowarzyszenia,
powiadamiajac w kazdy skuteczny sposob o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem.



4. Walne Zebranie w sprawie wyboru wtadz Stowarzyszenia zwolywane jest w terminie do
szesciu miesigcy od uplywu kadencji.

5.W Walnym Zebraniu winna uczestniczyé, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
glosowania. W przypadku braku quorum, Zarzad wyznacza drugi termin Walnego
Zebrania nie wezesniej niz po uptywie 30 minut od pierwszego terminu. Walne Zebranie

zwolane w drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim
cztonkow.

6. Obrady Walnego Zebrania odbywaija si¢ w zasadzie na jednym posiedzeniu, jednak na
wniosek przewodniczacego zebrania lub cztonka stowarzyszenia Walne Zebranie moze
postanowi¢ o przerwaniu Obrad Walnego Zebrania i kontynuowaniu obrad w innym
wyznaczonym terminie na kolejnym posiedzeniu tych samych obrad. Przerwanie obrad
moze nastapi¢ w szczegdlnosci ze wzgledu na niemoznosé rozpatrzenia na jednym
posiedzeniu catosci spraw porzadku dziennego obrad, uzasadniong konieczno$é
rozszerzenia porzadku obrad, potrzebe dostarczenia dodatkowych materiatow, duzg ilos¢
dyskutantéw lub inne nieprzewidziane przeszkody uniemozliwiajace Walnemu Zebraniu
wlasciwe obradowanie badz podejmowanie uchwat.

7. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
8. Do kompetencji Walnego Zebrania lezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia, w tym zatwierdzanie
LSR,

2) ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) wybor i odwolanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szezegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie Statutu i jego zmian,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji

8) polaczenie i przeksztatcenie Stowarzyszenia,

9) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

11) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania, Regulaminu Pracy Zarzadu,
Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej,

12) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktore majg zostac objete
dofinansowaniem na podstawie odrebnych przepisow,

13) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich oplacania, umarzania i
rozkladania na raty,

14) powotywanie jednostek organizacyjnych i ich likwidacja.

-

9. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkow Stowarzyszenia. Przy obliczaniu
wigkszosci uwzglednia sig jedynie glosy ,,za” i ,,przeciw” uchwale, o ile obowigzujace
przepisy nie stanowig inaczej. Jesli w pierwszym terminie nie stawi si¢ liczba cztonkow

wymagana do podjecia uchwaty, w nastgpnym terminie uchwaty zapadaja bez wzgledu na
liczbg obecnych cztonkow.

10. Glosowanie jest jawne.



11. Tajne glosowanie zarzadza si¢ w przypadkach okreslonych w Statucie lub na wniosek co
najmniej jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania, ktory podlega glosowaniu.

12. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania w pierwszym terminie i bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych w drugim terminie.

13. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu
przystuguje jeden glos.

§17

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad:
1) z whasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania odbywa si¢ zgodnie z zapisami § 17.

3. O terminie, miejscu, proponowanym porzadku obrad oraz projektach podejmowanych uchwat
Zarzad zawiadamia na co najmniej 14 dni przed jego terminem i nie pozniej niz miesiac od
zgloszenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje tylko nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwolane.

Zarzad
§18

1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow i 3 cztonkoéw Zarzadu wybieranych
i odwolywanych przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym, z zastrzezeniem wyborow
wiadz na pierwsza kadencjg, ktore przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym podczas
Zebrania Zatozycielskiego.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imientu,

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania,

5) przygotowanie do realizacji projektow, ktére zostang objete wnioskiem
o dofinansowanie, sktadanym na podstawie odrgbnych przepiséw,

6) przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

7) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

8) przygotowanie projektu Regulaminu Pracy Zarzadu,

9) zatrudnianie i zwalnianie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz innych pracownikow
tego Biura,

10) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

11) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

12) opracowywanie, aktualizacja i realizacja LSR, zatwierdzanie: sprawozdan z realizacji

LSR, Procedur oceny i wyboru operacji, Regulaminu Rady, Procedury ustalania
niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji, Planu szkolen
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cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikow biura, Harmonogramu realizacji planu
komunikacji (na dany rok), Harmonogramu naboru wnioskéw (na dany rok), Kryteriow
wyboru operacji, uchwalanie zmian w LSR w zakresie przesunig¢cia kosztéw w
budzecie, dostosowanie wskaznikow, aktualizacja liczby czlonkow, zalacznikow do
LSR, opiséw ogoélnych, oczywistych omylek, zmian aktow prawnych niezaleznych od
LGD, zmian wynikajacych z zaleceni pokontrolnych, zalecen organu nadzoru oraz
uchwalanie zmian w zalacznikach do Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
do decyzji Walnego Zebrania Czlonkdéw.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes, a do
zaclagania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes wraz
z cztonkiem Zarzadu dzialajacy tacznie.

Komisja Rewizyjna
§19

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 czlonkow wybieranych i odwolywanych przez
Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu tajnym, z zastrzezeniem wyborow wladz na
pierwsza kadencjg, ktore przeprowadza sie w glosowaniu jawnym podczas Zebrania
Zalozycielskiego.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé
z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzeniskim ani tez w stosunku pokrewiefistwa do
drugiego stopnia, powinowactwa pierwszego stopnia lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

3. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skfadanie wnioskow dotyczacych absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) przygotowanie projektu regulaminu pracy Komisji Rewizyjne;j.

Rada
§ 20

1. W sktad Rady wechodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym zadna z grup interesu nie posiada
wiecej niz 49% glosu.

2. Rada sktada sie z od 6 do 12 czlonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkdéw.



3. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.

4. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybér operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty
wsparcia, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f Rozporzadzenia Nr 1303/2013,

2) wyrazenie opinii i formulowanie wnioskow o sposobie realizacji celow LGD,

3) biezaca ocena dziatalnosci LGD,

4) wyrazanie opinii i formutowanie wnioskéw do zalozen i planow rozwojowych
LGD,

5) wyrazanie opinii o dzialalnosci Zarzadu,

6) wyrazanie opinii i formutowanie wnioskow w sprawach przedtozonych przez
Zarzad.

§21

W razie zmniejszenia sie sktadu wladz Stowarzyszenia, wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2,31
4 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie celem uzupetnienia
ich sktadu.

Majatek i finanse Stowarzyszenia

§22

1.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg w oparciu 0 obowiazujace przepisy prawa.

2. Zarzad Stowarzyszenia sporzadza i podaje do wiadomosci w sposob umozliwiajacy
zapoznanie sie z nimi przez zainteresowane podmioty roczne sprawozdania merytoryczne
oraz finansowe, ktore podlegaja rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne Zebranie
Cztonkow.

3. Do finansowych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy o rachunkowosci.

4. Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace zakresu sprawozdan sktadanych przez stowarzyszenia.

5. Majatek Stowarzyszenia tworza srodki pienigzne i inne sktadniki majgtkowe.

6. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1)
2)
3)
)
5)
6)
7
§)

sktadek cztonkowskich,

darowizn, zapisow,

subwencji 1 dotacji,

dochodéw z whasnej dzialalnosci,
ofiarnosci publicznej,

z majatku Stowarzyszenia,

z odsetek bankowych,

z innych przewidzianych prawem zrodel.

7. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
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8. Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzong dzialalnocig statutows i inne sktadniki

majatkowe, przeznaczane sa wylgcznie na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia
1 celow zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju.

9. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw prawa.

10. Roezna skladke cztonkowska przeznacza sie na pokrycie biezacych kosztow dziatalnodci
Stowarzyszenia.

11. Dodatkowe sktadki cztonkowskie ustala si¢ na pokrycie innych, niz okreslonych w ust. 2,
kosztow dzialalnosci Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci na finansowanie realizowanych
przez Stowarzyszenie programow i przedsiewzieg.

Postanowienia koncowe

§23

1. W celu zapewnienia obstugi biurowej i merytorycznej organéw Stowarzyszenia tworzy sie
Biuro Stowarzyszenia.

2. Biuro jest jednostka organizacyjng, dziatajaca w oparciu o regulamin okreslajgcy zadania,
strukture i zasady jego funkcjonowania.

3. Pracg biura kieruje Kierownik powolany przez Zarzad.
§24

1. Podejmujgc uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majagtku Stowarzyszenia.

2. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych
w statucie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2019r. poz. 688, 1570, 2020).

§ 25

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Statutu stosuje sie odpowiednie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.

Przewodniczacy
XXXVIII Walnego Zebrania Czlonkow

Michai{tarski
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Zalgeznik nr 1 do Statutu

Logo Stowarzyszenia

Logo Stowarzyszenia jest w ksztalcie owalu, w gérnym otoku na niebieskim tle napis wielkimi
literami: LOKALNA GRUPA DZIALANIA, w srodkowej czesci z lewej strony wizerunek
kajakarza z uniesionym wiostem w lewej rece, wiosto w prawej rece opuszczone i stykajace sig
z granatowym dolnym tlem, z prawej strony wizerunek 3 zielonych $wierkow, ponizej
w dolnym otoku na granatowym tle napis wielkimi literami: KANAE, AUGUSTOWSKIL. W
srodku owalu tlo w kolorze ptynnie przechodzacym od czerwonego z lewej strony owalu
poprzez pomaranczowy w srodkowej do z6ltego z prawej strony.
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