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Rozdziat I. Informacje wstepne

§1

Zakres procedur
1. Procedury obejmujg proces przeprowadzenia naboru, oceny i wyboru operaciji (projektow)
sktadanych do Lokalnej Grupy Dziatania, a w szczegdlnosci:

1) Umocowanie prawne, zakres kompetencji Rady LGD.

2) Obowigzki LGD zwigzane z naborami wnioskéw na wdrazanie LSR.

3) Proces naboru wnioskow o wsparcie na wdrazanie LSR.

4) Sktadanie wnioskow i wymiana korespondencji przez system IT.

5) Procedury i dokumenty wewnetrzne stosowane w procesie obstugi wnioskéw o
wsparcie w ramach LSR oraz wyboru operacji.

6) Zmiana procedury wyboru operacji.

2. Niniejsze procedury zostaty opracowane w oparciu o zasady: uczciwej konkurencji,
bezstronnos$ci, efektywnosci, jawnosci, przejrzystosci oraz réwnego traktowania.

§2

Podstawy prawne
1. Do postepowan w sprawach oceny i wyboru operaciji stosuje sie przepisy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacii i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej:

Rozporzadzenia 2018/1046 - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogolnego Unii, zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr
1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr
1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr
541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L
193 2 30.07.2018, str. 1, z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia
23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlinego Unii (wersja przeksztatcona) (Dz. U. UE L 2509 z 26.09.2024).
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci;

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

Wytycznej dotyczgcej kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027;



8) Wytycznej dotyczgcej monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027;

9) Wytycznej dotyczgcej realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

10)Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie niektorych zasad
dokonywania wyboru operaciji lub grantobiorcow przez lokalne grupy dziatania;

11)Zasady wdrazania instrumentu RLKS w ramach Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego na lata 2021-2027;

Wyzej wymienione dokumenty stanowiag akty wyzszego rzedu niz niniejsza procedura.

§3
Skroty uzyte w procedurach
1. Okreslenia i skroty uzyte w niniejszej procedurze:

1) Biuro LGD - biuro Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Kanat Augustowski”;

2) EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

3) EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

4) FEdP 2021-2027 — Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027;

5) Grupa interesu — grupa cztonkéw organu decyzyjnego potgczonych wiezami
wspolnych intereséw lub korzysci;

6) 1Z FEdP — Instytucja Zarzadzajgca Programem Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego na lata 2021-2027,;

7) Konflikt intereséw — kazda sytuacja, w ktérej cztonkowie/reprezentanci cztonkow
Rady biorgcy udziat w wyborze operacji w ramach LSR, majg bezposrednio lub
posrednio interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktéry
postrzega¢ mozna jako zagrazajgcy ich bezstronnos$ci i niezaleznosci w zwigzku z
wyborem operacji;

8) LGD — Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Kanat Augustowski”;

9) LSR - Lokalna Strategia Rozwoju Lokalna Grupa Dziatania — Kanat Augustowski;

10)Ocena wnioskow — dokonanie przez Rade LGD oceny wnioskow wedtug przyjetych
procedur organu decyzyjnego oraz na podstawie lokalnych kryteriow wyboru
operaciji;

11)Operacja — wniosek o udzielenie wsparcia/wniosek o przyznanie pomocy/wniosek o
dofinansowanie;

12)Rada LGD - organ decyzyjny Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Kanat
Augustowski”, do ktérego nalezg zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4
ustawy o RLKS;

13)Regulamin — Regulamin Rady Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Kanat
Augustowski”;

14)Regulamin naboru wnioskéw — regulamin naboru wnioskow, o ktérym mowa w
ustawie RLKS;

15)SOWA EFS - System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych EFS umozliwiajgcy
zarzgdzanie procesem ubiegania sie o srodki pochodzgce z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus;



16)System informatyczny LGD — system informatyczny stosowany w LGD do obstugi i
oceny wnioskow;

17)System IT — systemy SOWA EFS i WOD2021 obowigzujgce w ramach FEdP 2021-
2027;

18)SZOP — Szczegdtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027,;

19)Umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR zawierana miedzy
Zarzgdem Wojewodztwa a LGD;

20)UMWP — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego;

21)Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci;

22)Wnioskodawca — podmiot, ktory wystgpit do LGD o udzielenie wsparcia/przyznanie
pomocy/dofinansowanie;

23)W0D2021 — aplikacja obstugi wnioskéw o dofinasowanie umozliwiajgca zarzadzanie
procesem ubiegania sie o srodki pochodzgce z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego;

24)Wybor operacji — wskazanie operacji do wsparcia po ocenie wnioskow oraz ustalenie
kwoty wsparcia,

25)Zarzad LGD — Zarzad Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Kanat
Augustowski”;

26)Znak sprawy — indywidualne oznaczenie nadawane kazdemu wnioskowi przez
LGD, w nastepujgcy sposob: nr naboru/nr wniosku;

27)ZW — Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego, z ktérym LGD zawarta umowe o
warunkach i sposobie realizacji LSR.

Rozdziat Il. Zasady ogdlne

§4
Zasady ogtaszania naboru wnioskéw

1. LGD, w terminie do konca danego roku, podaje do publicznej wiadomosci na swojej
stronie internetowej harmonogram planowanych przez siebie naboréw wnioskéw o
wsparcie na kolejny rok, zgodnie z wzorem udostepnionym przez ZW.

2. Harmonogram planowanych przez LGD naboréw wnioskoéw o wsparcie oraz jego
zmiany muszg by¢ uprzednio uzgodnione z ZW, z ktéorym LGD zawarta umowe
ramowa.

3. LGD aktualizuje harmonogram naboréw wnioskéw o wsparcie nie rzadziej niz na koniec
kazdego kwartatu.

4. Jezeli w zwigzku z decyzjg LGD o alokacji na konkretny nabér zmianie ulegajg kwoty
przedstawione w harmonogramie, LGD wystepujgc do ZW o uzgodnienie tresci
regulaminu, przedkfada jednoczes$nie zaktualizowany harmonogram.



5. Nabér wnioskéw o wsparcie przeprowadzany jest na podstawie Regulaminu naboru
whnioskow.

§5

Regulamin naboru

1. LGD przyjmuje, po uzgodnieniu z ZW, Regulamin naboru wnioskéw.

2. W terminie co najmniej 60 dni przed planowanym terminem rozpoczecia naboru
wnioskow, LGD obowigzana jest przekaza¢ ZW projekt Regulaminu naboru wnioskéw,
celem jego uzgodnienia.

3. Wymagania dotyczgce Regulaminu naboru wnioskow okresla art. 19a, ust. 3. Ustawy
RLKS.

4. Dopuszcza sie zmiane Regulaminu naboru wnioskéw zgodnie z art. 19a, ust. 5-7
Ustawy RLKS.

5. Kazda zmiana regulaminu naboru wnioskéw powinna by¢ zamieszczona na stronie
internetowej LGD poprzez aktualizacje ogtoszenia o naborze wraz z uzasadnieniem
zmian oraz wskazaniem daty, od ktérej ona obowigzuje (np. dzien/miesigc/rok).

6. W ramach naboréw dotyczgcych EFS+/EFRR, 1Z FEdP wraz z akceptacjg regulaminu
przesyta do LGD wzdér umowy o dofinansowanie projektu oraz aktualne warunki
udzielenia wsparcia (o ktorych mowa w art. 23 ust. 3 ustawy o RLKS potwierdzajgce
ostateczng kwalifikowalnos¢) w ramach zakresu tematycznego naboru, ktérych
spetnienie bedzie weryfikowane przez IZ FEdP.

§6

Ogtoszenie o naborze

1. LGD opracowuje tre$¢ ogtoszenia o naborze oraz zatgcznikéw, zgodnie z art. 19a ust. 2
Ustawy RLKS wraz z podaniem limitu Srodkéw w walucie PLN.

2. W miejscu zamieszczenia ogtoszenia LGD wskazuje date jego publikacji (np.
dzien/miesigc/rok). LGD numeruje kolejne ogtoszenia o naborach w nastepujacy
sposob: kolejny numer ogtoszenia/rok/akronim funduszu (np. nr 1/2024/EFS+, nr
2/2024/EFRR itd.), a w przypadku, gdy nabdér bedzie przeprowadzony na przetomie
dwoch lat (np. 2024 r./2025 r.) ogtoszenie o naborze powinno otrzymac numer 1/2025.

3. Nabodr wnioskow trwa co najmniej 10 dni i konczy nie wczesniej niz po 40 dniach od dnia
upublicznienia ogtoszenia o naborze.

4. LGD podaje do publicznej wiadomosci ogtoszenie o naborze wnioskéw co najmniej na
stronie internetowej LGD i na stronie internetowej ZW.

§7
Uniewaznienie naboru wnioskéw
1. LGD uniewaznia nabor wnioskow o przyznanie pomocy, po akceptacji przez ZW, jezeli:
1) w terminie sktadania wnioskéw nie ztozono zadnego wniosku, lub
2) wystgpita istotha zmiana okolicznosci powodujgca, ze wybdr operacji do przyznania
pomocy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej
przewidziec, lub



3) postepowanie w sprawie o0 przyznanie pomocy, jest obarczone niemozliwg do
usuniecia wadg prawnag.

2. Na swojej stronie internetowej LGD niezwtocznie publikuje informacje o uniewaznieniu
naboru wnioskow oraz jego przyczynach. Informacja ta nie stanowi podstawy wniesienia
protestu, o ktorym mowa w ustawie RLKS.

3. W przypadku uniewaznienia naboru wniosku na wdrazanie LSR, wsparcie na wniosek
ztozony w ramach tego naboru, nie przystuguje.

§8

Doradztwo i przygotowanie wniosku

1. LGD jest zobowigzana do:

1) rozpowszechniania informacji o zasadach udzielania wsparcia na operacje
realizowane w ramach wdrazania LSR,

2) bezptatnego $wiadczenia przez pracownikoéw biura LGD, doradztwa w zakresie
przygotowywania wnioskow o wsparcie i wnioskow o ptatnosé.

2. Pracownicy LGD, cztonkowie Rady oraz cztonkowie Zarzagdu majg zakaz swiadczenia
odptatnego doradztwa na rzecz osob/podmiotéw ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji
operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej LSR. Sktadajg w tym zakresie
stosowne oswiadczenie.

3. Zadania o ktérych mowa w ust. 1 sg wykonywane przez LGD w sposob ciggty, przez
caty okres realizacji umowy ramowej i dokumentowane zgodnie z regulacjami w niej
zawartymi.

§9

Ztozenie i wycofanie wniosku

1. Whniosek sktada sie w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw, podanym
do publicznej wiadomosci przez LGD.

2. Whniosek sktada sie wytgcznie za pomocg systemu IT wtasciwego do obstugi danego
funduszu. Po wystaniu wniosku system IT generuje potwierdzenie ztozenia wniosku,
zgodnie z regulacjami dla wtasciwego systemu IT.

3. W ramach naboréw z EFRR oraz EFS+ ograniczenie co do ilosci ztozonych wnioskow
przez jednego wnioskodawce okresla Regulamin naboru.

4. W trakcie trwania naboru wnioskdw nie ma mozliwosci dokonania zmian w ztozonym
wniosku. Wnioskodawca chcgc wprowadzi¢ zmiany, moze wycofa¢ wniosek i ztozy¢ go
ponownie.

5. Whnioskodawca moze wycofa¢ wniosek w dowolnym momencie.

6. Jezeli wniosek o przyznanie pomocy nie zostat ztozony za pomocg systemu IT, LGD nie
wybiera operacji objetej tym wnioskiem o przyznanie pomocy, o czym LGD informuje
wnioskodawce w takiej samej formie, w jakiej zostat przez niego ztozony wniosek.



§10
Rejestr ztozonych wnioskow

1. Po uptywie terminu zakonczenia naboru wnioskow LGD sporzgdza rejestr ztozonych
wnioskow.

2. Wersje elektroniczne ztozonej w odpowiedzi na konkurs dokumentacji aplikacyjnej sg
udostepniane LGD za pomocg dedykowanej na ten cel aplikacji w celu przeprowadzenia
procesu oceny i wyboru.

3. Wzor rejestru ztozonych wnioskow stanowi Zatgcznik nr 1.

§11

Rejestr intereséw

1.

7.
8.

LGD wprowadza mechanizmy zabezpieczajgce przed wystgpieniem konfliktu intereséw
przy formalnej weryfikacji wnioskow, ocenie warunkéw udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR i wyborze operacji oraz rozwigzania zapewniajgce spetnienie warunku,
by Zadna pojedyncza grupa interesow nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji
w sprawie wyboru operacji w ramach LSR.

. Przed ogtoszeniem pierwszego naboru wnioskow o przyznanie wsparcia, LGD tworzy

Rejestr interesow cztonkéw Rady wedtug okreslonego wzoru. Aktualnosc¢ rejestru
intereséw LGD potwierdza w szczegoélnosci przed kazdym posiedzeniem organu
decyzyjnego w sprawie oceny wnioskow i wyboru operacji.

Cztonek Rady na potrzeby utworzenia i prowadzenia rejestru interesu zobowigzany jest
do przekazywania rzetelnych danych w okreslonym, petnym wymaganym zakresie oraz
ich niezwlocznego aktualizowania.

Cztonek Rady LGD sktada oswiadczenie o interesach i powigzaniach (wzor stanowi
zatgcznik nr 2). W przypadku zmiany danych w oswiadczeniu, cztonek Rady LGD
aktualizuje oswiadczenie przed kazdym z naboréw wnioskow.

Informacje zawarte w rejestrze intereséw sg decydujgce dla przypisania danej osoby do
okreslonej grupy interesu, a takze mogg stuzy¢ do stwierdzenia wystepowania konfliktu
interesOdw. Dana osoba moze zosta¢ uwzgledniona jako reprezentant wiecej niz jedne;j
grupy interesow.

Na podstawie o$swiadczenh oraz innych dostepnych informac;ji biuro LGD aktualizuje
katalog grup interesu.

Wz6r Rejestru interesow cztonka Rady LGD stanowi Zatgcznik nr 4.

Rejestr interesow prowadzony jest w formie elektroniczne;.

§12
Zapewnienie bezstronnosci oraz braku konfliktu intereséw

1.

Pracownicy biura mogg przygotowywac dla cztonkéw Rady LGD pomocnicze materiaty,
ktére mogg by¢ wykorzystane podczas oceny wnioskéw i wyboru operacji przez Rade
LGD. Materiaty te nie stanowig oceny wniosku i wyboru operacji, za ktérg petng
odpowiedzialno$¢ ponosi Rada LGD, a wszelkie materiaty i opracowania przygotowane
przez pracownikow Biura LGD majg wytgcznie charakter pomocniczy.



2. Po zapoznaniu sie z rejestrem ztozonych wnioskéw kazdy z cztonkéw Rady LGD oraz
pracownicy Biura zaangazowani w opracowanie materiatbw pomocniczych wypetniajg
Oswiadczenie o konflikcie intereséw w stosunku do kazdego wniosku.

3. W przypadku korzystania z systemu informatycznego LGD system agreguje
wprowadzone informacje i na ich podstawie generuje Oswiadczenie o konflikcie
interesow cztonka Rady LGD (zatgcznik nr 3a) oraz Oswiadczenie o konflikcie interesow
pracownika Biura LGD (zatgcznik nr 3b) do wszystkich wnioskow ztozonych w danym
naborze.

4. W przypadku o ktorym mowa w ust. 2, jesli cztonek Rady nie wytaczyt sie z oceny
operacji, a po zapoznaniu sie z trescig wniosku lub informacjami o podmiotach
uczestniczacych w jego realizacji uzna, iz zachodzi konflikt intereséw, moze dokonac
wytgczenia sie z oceny operaciji.

5. W przypadku nieujawnienia konfliktu interesow pracownicy Biura LGD podlegajg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w postaci upomnienia (zgodnie z Kodeksem Pracy).

6. W przypadku nieujawnienia konfliktu interesow Cztonkowie Rady LGD podlegajg
odpowiedzialnosci okreslonej w Regulaminie Rady Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa
Dziatania — Kanat Augustowski”.

7. Wylgczenie sie Cztonka Rady LGD ze wzgledu na konflikt intereséw z oceny wniosku i
wyboru operaciji jest rozumiane jako powstrzymanie sie od uczestnictwa w dziataniach w
tym zakresie, ktore mogg mie¢ wptyw na formalng weryfikacje wnioskow, ocene
wnioskow lub wybor operacji, w tym od dyskusiji, przedstawiania opinii oraz gtosowania
nad wnioskami, ktorych dotyczy konflikt interesow.

8. Pracownik Biura LGD, ktéry wytgczyt sie w zwigzku z ujawnieniem konfliktu interesu nie
bierze udziatu w przygotowywaniu materiatdw pomocniczych dotyczgcych tego wniosku,
ktére mogg by¢ wykorzystane podczas oceny wniosku i wyboru operacji.

9. W zwigzku z koniecznoscig spetnienia wymogu, zgodnie z ktérym pojedyncza grupa
interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru operaciji, okreslonego w art. 31 ust. 2b
oraz art. 33 ust. 3 lit. b rozporzgdzenia 2021/1060, biuro LGD sprawdza, czy w
przypadku dokonywania wyboru kazdej z operacji spetnione sg powyzsze warunki.

10.Biuro LGD sprawdza czy nie doszto do dziatania w sytuacji konfliktu intereséw. Odbywa
sie to na podstawie weryfikacji oswiadczen cztonkéw Rady LGD poprzez analize ich
powigzan osobowych i kapitatowych z wnioskodawcami przyktadowo przy uzyciu
rejestru intereséw, ogoélnodostepnych baz danych, takich jak CEiDG lub KRS czy
informacji uzyskanych od sygnalistow.

11.Biuro LGD zapewnia slad rewizyjny z przeprowadzonych czynnosci weryfikujgcych czy
nie wystgpit konflikt interesow.

§13

Forma dokonywania oceny i wyboru operacji

1. Czionkowie Rady LGD dokonujg oceny i wyboru operacji na posiedzeniu Rady lub
drogg elektroniczng za posrednictwem systemu informatycznego LGD. Warunkiem jest
zapewnienie dostepu do systemu za pomocg unikalnych, indywidulanych dla kazdego
uzytkownika logindw i haset.
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W ramach oceny zaréwno wypetnianie kart jak i zatwierdzanie wyniku oceny odbywa sie
na karcie oceny lub w sposob elektroniczny. Powstate w procesie oceny i wyboru
operacji dokumenty muszg jednoznacznie wskazywac kto dokonat oceny lub jej
zatwierdzenia.

Dokumenty oceny i wyboru operacji wymagajg podpisu lub jesli dokumenty zostaty
wytworzone w systemie informatycznym LGD nie wymagajg podpisu, chyba Ze niniejsze
procedury stanowig inaczej.

Wybdr operaciji, czyli wskazanie operacji do wsparcia po ocenie wnioskow oraz
ustalenie kwoty wsparcia, odbywa sie na posiedzeniu Rady LGD poprzez podjecie
uchwat w zakresie kazdego wniosku.

W przypadku naboréw z EFS+ i EFRR LGD zobowigzana jest do niezwtocznego
informowania IZ o wezwaniu wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien lub dokumentow
niezbednych do oceny danego wniosku. IZ niezwtocznie po otrzymaniu informac;ji
aktualizuje statusy wnioskow w systemie SOWA EFS/WOD2021 umozliwiajgce
przestanie skorygowanych wersji wnioskéw.

§14
Weryfikacja formalna

1.
2.
3.

Po zakonczeniu naboru wnioskow LGD przeprowadza weryfikacje formalng wnioskow.
Weryfikacje formalng przeprowadza Rada LGD.

Weryfikacje formalng przeprowadza cztonek Rady LGD, ktory nie wytgczyt sie z oceny
danego wniosku. Weryfikacje formalng cztonkowie Rady LGD przeprowadzajg na
indywidualnej karcie weryfikacji formalnej stanowigcej zatgcznik nr 5a.

Cztonkowie Rady przeprowadzajg weryfikacje formalng na posiedzeniu Rady lub w
systemie informatycznym LGD.

Na podstawie indywidualnych kart weryfikacji formalnej LGD jest tworzona/generowana
wspolna karta weryfikacji formalnej stanowigca zatgcznik 5b.

Indywidualne karty weryfikacji formalnej wymagajg podpisu, a jesli zostaty opracowane
w systemie informatycznym LGD nie wymagajg podpisu. W systemie informatycznym
LGD zachowywany jest $lad rewizyjny z tych czynnosci pozwalajgcy na identyfikacje
wyniku weryfikacji kazdego z cztonkéw Rady.

Wspodlna karta weryfikacji formalnej podpisywana jest przez Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego Rady LGD zgodnie z zapisami Regulaminu Rady. Ztozenie
podpisu na karcie jest czynnoscig techniczng, odzwierciedlajgcg dokonang ocene przez
Rade LGD.

Jezeli w trakcie weryfikacji formalnej wniosku jest konieczne uzyskanie wyjasnien,
uzupetnien lub dokumentéw niezbednych do oceny i wyboru operacji to odpowiedni
zapis umieszczany jest na Karcie weryfikacji formalne;.

W przypadku rozbieznosci w weryfikacji formalnej pomiedzy cztonkami Rady LGD
Przewodniczgcy Rady LGD wyjasnia te kwestie telefonicznie/mailowo/na posiedzeniu
Rady z cztonkami Rady celem rozstrzygniecia tych rozbieznosci. Zasady zwotywania i
prowadzenia posiedzen Rady zawarte sg w Regulaminie Rady LGD. Po rozstrzygnieciu
tych rozbieznosci przez Rade LGD uzupetniana/generowana jest wspoélna karta
weryfikacji formalne;j.
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10. Wystgpienie rozbieznosci weryfikacji formalnej pomiedzy cztonkami Rady LGD nie
wstrzymuje biegu oceny merytorycznej wniosku w zakresie spetniania warunkow
udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR.

§15
Ocena warunkoéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

1. Po zakonczeniu weryfikacji formalnej LGD dokonuje oceny warunkow udzielania
wsparcia na wdrazanie LSR.

2. Ocene w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR
przeprowadza Rada LGD.

3. Ocene w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR
przeprowadza cztonek Rady, ktéry nie wytgczyt sie z oceny danego wniosku. Ocene w
zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR czionkowie Rady
przeprowadzajg na indywidualnej karcie oceny warunkow udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR stanowigcej zatgcznik nr 6a.

4. Na podstawie indywidualnych kart oceny warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie
LSR jest tworzona/generowana wspdlna karta oceny warunkéw udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR stanowigca zatgcznik nr 6b.

5. Indywidualne karty oceny warunkoéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR wymagajg
podpisu oceniajgcego, a jesli zostaty opracowane w systemie informatycznym LGD nie
wymagajg podpisu. W systemie informatycznym LGD zachowywany jest $lad rewizyjny
z tych czynnosci pozwalajgcy na identyfikacje wyniku oceny kazdego z czionkéw Rady.

6. Wspdlna karta oceny w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR podpisywana jest przez Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego
Rady LGD zgodnie z zapisami Regulaminu Rady. Ztozenie podpisu na karcie jest
czynnoscig techniczng, odzwierciedlajgcg dokonang ocene przez Rade LGD.

7. Jezeli w trakcie oceny wniosku w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR jest konieczne uzyskanie wyjasnien, uzupetnieh lub dokumentow
niezbednych do wyboru operacji to odpowiedni zapis umieszczany jest na Karcie oceny
w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR.

8. W przypadku rozbieznosci w ocenie w zakresie spetniania warunkéw udzielenia
wsparcia na wdrazanie LSR pomiedzy cztonkami Rady LGD Przewodniczgcy Rady
LGD wyjasnia te kwestie z cztonkami Rady LGD telefonicznie/mailowo/podczas
posiedzenia Rady LGD celem rozstrzygniecia tych rozbieznosci. Zasady zwotywania i
prowadzenia posiedzen Rady zawarte sg w Regulaminie Rady LGD. Po rozstrzygnieciu
tych rozbieznosci przez Rade LGD uzupetniana/generowana jest wspélna karta oceny
w zakresie spetniania warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR.

§16

Uzyskanie wyjasnien lub dokumentéw

1. Jezeli po zakohczeniu weryfikacji formalnej oraz oceny w zakresie spetniania warunkéw
udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR jest konieczne uzyskanie wyjasnienh lub
dokumentoéw niezbednych do oceny wniosku, wyboru operaciji lub ustalenia kwoty
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wsparcia na wdrazanie LSR, LGD wzywa wnioskodawce do ztozenia wyjasnien lub
dokumentow w wyznaczonym terminie.

2. Jezeli wezwanie dotyczy wyjasnien lub dokumentdéw w zakresie spetnienia lokalnych
kryteriow wyboru lub ustalenia kwoty wsparcia to odpowiedni zapis umieszczany jest na
Karcie weryfikacji formalne;.

3. Formularz pisma wzywajgcego wnioskodawce do ztozenia wyjasnien przygotowywany
jest przez biuro LGD lub w systemie informatycznym LGD.

4. Wezwanie do ztozenia wyjasnien przygotowywane jest przez pracownika Biura LGD na
podstawie kart weryfikacji formalnej oraz oceny w zakresie spetniania warunkéw
udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR. Wezwanie podpisuje osoba upowazniona przez
Przewodniczgcego Rady LGD.

5. Przygotowanie i przestanie pisma wzywajgcego wnioskodawce do ztozenia wyjasnien
jest czynnoscig techniczng, a jego podstawg sg merytoryczne zapisy w kartach
zatwierdzonych przez Rade LGD.

6. LGD wzywa podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie do ztozenia wyjasnien, uzupetnien lub
dokumentoéw jednokrotnie przez wiadomos¢ e-mail.

§17

1. Whnioskodawca jest obowigzany przedstawia¢ dowody oraz sktadac¢ wyjasnienia
niezbedne do oceny wniosku o wsparcie, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia
na wdrazanie LSR zgodnie z prawdg i bez zatajania czegokolwiek. Ciezar udowodnienia
faktu spoczywa na podmiocie, ktory z tego faktu wywodzi skutki prawne.

2. Podmiot ubiegajacy sie o wsparcie sktada wyjasnienia zgodnie z wezwaniem.

3. Whnioskodawca na wezwanie LGD sktada wyjasnienia lub uzupetnia dokumenty w
terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni od daty doreczenia wezwania
pod rygorem oceny wniosku w takim zakresie, w jakim zostat ztoZzony.

4. W przypadku FEdP preferowang formg komunikac;ji jest forma elektroniczna. W
przypadku braku mozliwosci wystania korespondencji za pomocg elektronicznego obiegu
dokumentow, skan pisma zawierajgcy podpis osoby upowaznionej przesytany jest w
formie mailowej na adres wskazany we wniosku o dofinansowanie. Termin na
uzupetnienie wniosku liczony jest od dnia nastepnego po dniu wystania powyzszego
maila (stosowna informacja o sposobie liczenia terminu powinna by¢ uwzgledniona w
pismie).

5. W przypadku FEdP za date wptywu wniosku o dofinansowanie do LGD uznaje sie date
ztozenia (wystania) wniosku za posrednictwem aplikacji SOWA EFS/WOD. Po uptywie
terminu na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektu system IT uniemozliwi
przestanie wniosku do LGD.

§18

1. Niezlozenie na wezwanie LGD wyjasnien lub dokumentow, jak rowniez ztozenie ich po
terminie wskazanym w wezwaniu powoduje, ze w mocy pozostaje pierwotna weryfikacja
formalna i ocena zgodnosci z warunkami udzielania wsparcia na wdrazanie LSR
dokonana przez Rade LGD.
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2. Whnioski, ktére uzyskaty negatywny wynik formalnej weryfikacji nie podlegajg ocenie
wedtug warunkoéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR.

3. Whnioski, ktére zostaty ocenione negatywnie w zakresie spetnienia warunkow udzielenia
wsparcia na wdrazanie LSR w czesci A Ocena warunkdéw udzielenia wsparcia w
zakresie zgodnosci z LSR nie podlegajg ocenie w czesci B Ocena warunkdéw udzielenia
wsparcia na wdrazanie LSR w ramach FEdP 2021-2027.

4. Whnioski, ktore zostaty ocenione negatywnie w zakresie spetniania warunkéw udzielenia
wsparcia na wdrazanie LSR nie podlegajg ocenie wedtug lokalnych kryteriow wyboru.

§19

Ocena wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji

1. Organem odpowiedzialnym za ocene wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji jest
Rada LGD.

2. Rada LGD:

a) dokonuje oceny wnioskow o wsparcie w zakresie lokalnych kryteriow wyboru operacji,
w tym uzyskania minimalnej liczby punktow umozliwiajgcej przyznanie pomocy o ile
zostata ona okreslona w Regulaminie naboru,

b) ustala kolejno$¢ przystugiwania pomocy na podstawie wynikow wedtug lokalnych
kryteribw wyboru operacji oceny, na zasadach okreslonych w §20 - 21.

§20

1. Kazdy z cztonkéw Rady dokonuje oceny kazdego wniosku, w odniesieniu do ktérego
zadeklarowat brak konfliktu interesow.

2. Kazdy z cztonkéw Rady LGD ocenia wniosek indywidualnie za pomocg karty oceny
wedtug lokalnych kryteridw wyboru operacji.

3. Wzér Indywidualnej karty oceny wedtug lokalnych kryteriéw wyboru operacji stanowi
Zatgcznik nr 7.

4. Procedura ustalania niebudzgcych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru
operacji stanowi odrebny dokument.

§21

1. Po zakonczeniu oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji, dokonanej przez
kazdego z czlonkéw Rady tworzona/generowana jest wspolna Karta oceny wedtug
lokalnych kryteriow wyboru operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia. Odbywa sie to na
podstawie dominanty ocen wszystkich cztonkéw Rady obliczanej osobno dla kazdego
kryterium. Karta oceny wedtug lokalnych kryteriéw wyboru operacji oraz ustalenia kwoty
wsparcia podlega dyskusiji i akceptacji Rady LGD na posiedzeniu Rady.

2. W przypadku niemozliwosci obliczenia pojedynczej dominanty decyzje w sprawie
okreslenia, ktéra z wartosci pozostaje dominantg w danym kryterium podejmuje na
posiedzeniu Rada LGD, a w przypadku braku mozliwosci wypracowania wspoélnego
stanowiska, Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy Rady.

3. Wzor Karty oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji oraz ustalenia kwoty
wsparcia stanowi Zatgcznik nr 8.
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4.

Ostateczng wersje Karty oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji oraz
ustalenia kwoty wsparcia podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady
zgodnie z zapisami Regulaminu Rady. Ztozenie podpisu na karcie jest czynnos$cig
techniczng, odzwierciedlajgcg dokonang ocene przez Rade LGD.

§22
Podejmowanie decyzji o wyborze operacji

1.

Decyzje o wyborze operacji oraz ustaleniu kwoty wsparcia Rada LGD podejmuje w
drodze uchwalty na posiedzeniu Rady. Zasady funkcjonowania Rady LGD w tym
zasady zwotywania i przeprowadzania posiedzen Rady LGD reguluje Regulamin Rady
LGD. Rada LGD podejmuje decyzje w glosowaniu na zasadzie wiekszosci, gtos
decydujacy nalezy do Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcy Rady.

Rada LGD podejmuje decyzje o zatwierdzeniu weryfikacji formalnej oraz oceny
warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR.

Jesli wnioskodawca zostat wezwany do uzupetnien w zakresie weryfikacji formalnej lub
oceny warunkow udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR i ztozyt do LGD takie
uzupetnienia, wyjasnienia lub dokumenty to Rada LGD uwzglednia zmiany we
wspolnych kartach weryfikacji formalnej lub oceny warunkéw udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR.

Jesli wnioskodawca nie zostat wezwany do uzupetnien lub nie ztozyt do LGD takich
uzupetnieh wniosek zostaje procedowany na podstawie pierwotnie opracowanej
wspolnej karty weryfikacji formalnej lub karty oceny warunkéw udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR.

Na podstawie tych decyzji tworzone/generowane sg listy operacji spetniajgcych i
niespetniajgcych warunki formalne oraz warunki udzielania wsparcia na wdrazanie
LSR.

Wz6r listy operacji spetniajgcych warunki formalne stanowi Zatgcznik nr 9.

Wz6r listy operaciji niespetniajgcych warunkéw formalnych stanowi Zatgcznik nr 10.
Wzor listy operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR
stanowi Zatgcznik nr 11.

Wz6r listy operacji niespetniajgcych warunkow udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR
stanowi Zatgcznik nr 12.

§23

1.

Rada LGD podejmuje decyzje w sprawie oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru
operacji. W podejmowaniu decyzji dotyczgcej danego wniosku udziat biorg jedynie
cztonkowie Rady LGD, ktérzy zadeklarowali brak konfliktu interesu w stosunku do
danego wniosku. W przypadku, gdy cztonek Rady LGD wytgczy sie ze wzgledu na
konflikt interesu ponownie sprawdzane jest, czy zadna z grup interesdw nie uzyskata
przewagi w Radzie i dokonane sg ewentualne korekty. W przypadku wystgpienia
przestanek wskazujgcych na wystgpienie konfliktu interesow Rada moze w gtosowaniu
zdecydowac o wytgczeniu cztonka Rady z podejmowania decyzji w sprawie danego
wniosku.
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2.

Rada LGD ustala, w drodze dyskusiji, uzasadnienia przyznania punktow w
poszczegolnych kryteriach. Uzasadnienia wprowadzane sg do karty oceny wedtug
lokalnych kryteriow wyboru operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia danego wniosku.

§24

. Rada LGD ustala kwote wsparcia. Rada LGD, w gtosowaniu, zatwierdza kwote

wnioskowang lub po dyskusji, ustala nizszg kwote. W przypadku ustalenia kwoty
wsparcia nizszej niz wnioskowana, Rada LGD uzasadnia swojg decyzje.

Decyzje Rady LGD w zakresie ustalenia kwoty wsparcia nanosi sie na karte oceny
wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia danego
wniosku.

W wyniku decyzji Rady LGD zatwierdzana jest karta oceny wedtug lokalnych kryteriow
wyboru operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia danego wniosku.

Rada LGD przyjmuje uchwaty w sprawie wyboru lub niewybrania kazdej operacji oraz
ustalenia kwoty wsparcia, za wyjatkiem wnioskow wycofanych.

§25

o

. Na podstawie uchwat Rady LGD w sprawie wyboru operacji oraz ustalenia kwoty

wsparcia, biuro LGD przygotowuje liste operacji wybranych, z uwzglednieniem operac;ji
mieszczgcych sie w limicie srodkow oraz liste operacji niewybranych. Do sporzgdzenia
listy operacji wybranych przyjmuje sie limit w walucie PLN.

O kolejnosci przystugiwania pomocy decyduje suma uzyskanych punktow
przyznawanych na podstawie lokalnych kryteriéw wyboru operacji obowigzujgcych w
ramach danego naboru. Operacje niespetniajgce okreslonego w tym naborze minimum
punktowego nie zostajg umieszczone na liscie operacji wybranych (jesli dotyczy).
Kolejnos¢ przyznawania pomocy jest ustalana od operacji, ktéra uzyskata najwiekszg
liczbe punktéw, do operacji, ktéra uzyskata najmniejszg liczbe punktéw, a w przypadku
uzyskania jednakowej liczby punktow przez dwie lub wiecej operaciji, o kolejnosci na
liscie decydujg kryteria rozstrzygajgce opisane w Regulaminie naboru wnioskow o
wsparcie.

Wz6r listy operacji wybranych stanowi Zatgcznik nr 13.

Wz6r listy operacji niewybranych stanowi Zatgcznik nr 14.

LGD publikuje na swojej stronie internetowej liste operacji spetniajgcych warunki
udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR oraz liste operacji wybranych ze wskazaniem,
ktére z operacji mieszczg sie w limicie srodkow przeznaczonych na udzielenie wsparcia
na wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskéw o wsparcie.

LGD publikuje na swojej stronie internetowej listy operacji, na ktére ZW przyznat pomoc,
lub zamieszcza link do strony internetowej ZW, na ktérej opublikowano te listy.

§26

1.

LGD po zakonczeniu procesu wyboru wniosku o wsparcie informuje wnioskodawce o
wyniku oceny za posrednictwem poczty elektronicznej. W przypadku braku mozliwosci
wystania korespondencji za pomocg elektronicznego obiegu dokumentdéw, stosuje sie
ogolne zasady dotyczgce doreczen i sposobu obliczania terminéw KPA.
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2. Pismo w tej sprawie przygotowywane jest przez biuro LGD na podstawie uchwaty Rady

LGD. Pismo jest zgodne z art. 21 ust. 5 pkt 1 ustawy RLKS.

Rozdziat lll. Zasady przekazywania do ZW dokumentacji dotyczace;

przeprowadzonego wyboru operacji

§27
1.

LGD przekazuje do ZW dokumenty potwierdzajgce dokonanie wyboru operacji w
terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu sktadania wnioskow zgodnie z
Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie niektorych zasad
dokonywania wyboru operaciji przez lokalne grupy dziatania.

Po pozytywnej weryfikacji przekazanej przez LGD dokumentacji i potwierdzeniu
poprawnosci przeprowadzenia procedury naboru przez LGD, wnioski o dofinansowanie
bedg weryfikowane przez biuro ds. RLKS pod katem spetnienia warunkéw udzielenia
wsparcia, w tym sprawdzenie wydatkow pod katem kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem w ramach wniosku o dofinansowanie. Umowe o dofinansowanie
projektu z wnioskodawcg zawiera Zarzgd Wojewddztwa.

Rozdziat IV. Zasady wnoszenia i rozpatrywania protestu

§28
Postanowienia ogodlne

1.

4.

Protest jest wnoszony przez wnioskodawce za posrednictwem LGD i rozpatrywany
przez ZW.

Protest wnoszony jest do LGD w formie pisemnej poza systemem IT.

O wniesionym protescie LGD informuje niezwtocznie ZW w terminie 7 dni od dnia
whniesienia protestu.

Szczegotowe uregulowania dotyczgce wnoszenia protestow okreslone sg w art. 22—
22m Ustawy RLKS.

5. Wzér formularza protestu stanowi Zatgcznik nr 16.

§29

Protest

1. Whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu od:

1) negatywnego wyniku oceny spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie
LSR albo

2) wyniku oceny spetnienia kryteribw wyboru operacji, na skutek ktérej operacja nie
zostata wybrana, albo

3) wyniku wyboru operaciji, na skutek ktdérego operacja nie miesci sie w limicie sSrodkéw
przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego
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naboru wnioskow o wsparcie, lub ustalenia przez LGD kwoty wsparcia na wdrazanie

LSR nizszej niz wnioskowana.

. W przypadku, gdy limit Srodkow przeznaczony na udzielenie wsparcia na wdrazanie

LSR w ramach danego naboru wnioskéw o wsparcie nie wystarcza na wybranie przez

LGD operacji, ta okolicznos¢ nie moze stanowiC wytgcznej przestanki wniesienia

protestu.

. Protest jest wnoszony przez wnioskodawce za posrednictwem LGD i rozpatrywany

przez ZW. O wniesionym protescie LGD informuje niezwtocznie ZW w terminie 7 dni od

dnia wniesienia protestu.

. Protest powinien zawierac:

1) oznaczenie ZW witasciwego do rozpatrzenia protestu;

2) oznaczenie wnioskodawcy;

3) numer wniosku o wsparcie oraz numer naboru wnioskow o wsparcie;

4) wskazanie:

a) warunkdéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR lub kryteridw wyboru operac;ji
z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem, lub

b) wskazanie, w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza sie z ustaleniem przez
LGD kwoty wsparcia na wdrazanie LSR nizszej niz wnioskowana;

c) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej
oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy takie naruszenia miaty miejsce, wraz z
uzasadnieniem;

5) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z
zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej
osoby do reprezentowania tego wnioskodawcy.

. W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogéw formalnych, o ktérych

mowa w ust. 4, lub zawierajgcego oczywiste omyiki, LGD wzywa wnioskodawce do jego

uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczgc od dnia

otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia i

pouczajgc wnioskodawce o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na

zasadach okreslonych w art. 22h ustawy RLKS. Uzupetnienie protestu, moze nastgpic
wytgcznie w odniesieniu do wymogow formalnych;

. Wezwanie, wstrzymuje bieg terminu przekazania protestu do ZW. Bieg terminu ulega

zawieszeniu na czas uzupetnienia lub poprawienia protestu.

§30
Autokontrola LGD
1. Rada w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez

siebie oceny operacji w zakresie warunkéw, kryteriow i zarzutéw oraz:

1) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje skierowaniem operacji do
wiasciwego etapu oceny albo wybraniem operacji i dokonaniem aktualizaciji listy
operacji wybranych, informujgc o tym wnioskodawce oraz ZW, albo
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2.

2) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacjg do ZW, zatgczajgc
do niego stanowisko dotyczgce braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia,
oraz informuje wnioskodawce o przekazaniu protestu do ZW.

Podjecie decyzji przez Rade w przedmiocie autokontroli moze zosta¢ podjete w trybie

obiegowym.

§31
Wycofanie protestu

1.

Whnioskodawca moze wycofac protest do czasu zakonczenia rozpatrywania protestu

przez ZW. Wycofanie protestu nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o

wycofaniu protestu w biurze LGD.

W przypadku wycofania protestu przez Wnioskodawce LGD:

1) pozostawia protest bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce w formie
pisemnej

2) przekazuje oswiadczenie o wycofaniu protestu do ZW, jezeli LGD skierowata protest
do tej instytucji. W siedzibie LGD pozostaje kopia oswiadczenia o wycofaniu protestu
jako $lad rewizyjny w sprawie.

W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne, w

takim przypadku Wnioskodawca nie moze rowniez wnies¢ skargi do Sgdu

Administracyjnego.

§32
Rozpatrywanie protestu przez Zarzad Wojewoédztwa

1.

2.
3.

ZW rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowosc oceny projektu w zakresie warunkow,
kryteriow i zarzutow, podnoszonych w protescie w terminie nie dtuzszym niz 21 dni,
liczgc od dnia jego otrzymania od LGD. W uzasadnionych przypadkach, w
szczegolnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie z
pomocy ekspertdw, termin rozpatrzenia protestu moze byc¢ przedtuzony, o czym ZW
informuje wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc tgcznie 45
dni od dnia jego otrzymania.

ZW informuje wnioskodawce na pismie o wyniku rozpatrzenia jego protestu.

W przypadku uwzglednienia protestu ZW kieruje wniosek o wsparcie do LGD w celu:

1) uwzglednienia stanowiska ZW w zakresie spetnienia warunkow udzielenia wsparcia
na wdrazanie LSR i dokonania oceny operacji przy zastosowaniu kryteriow wyboru
operacji oraz w celu ustalenia kwoty wsparcia na wdrazanie LSR - w przypadku gdy
uwzglednienie protestu dotyczy spetnienia warunkow udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR, albo

2) ponownej oceny operacji w zakresie kryteribw wyboru operacji lub w zakresie
ustalenia kwoty wsparcia na wdrazanie LSR, z ktorych oceng lub ustaleniem
wnioskodawca sie nie zgadza, oraz aktualizacji listy operacji wybranych, i informuje
wnioskodawce o przekazaniu sprawy - w przypadku gdy uwzglednienie protestu
dotyczy spetnienia kryteriow wyboru operaciji lub ustalenia kwoty wsparcia na
wdrazanie LSR. W przypadku negatywnego wyniku ponownej oceny operacji do
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informacji zatgcza dodatkowo pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 22h. ustawy RLKS.

§33
Ponowna ocena projektu

1.

W sytuaciji o ktorej mowa w § 32, ust 3 - Rada dokonuje ponownej oceny projektu
polegajgcej na powtornej weryfikacji projektu w zakresie kryteriéw i zarzutow
podnoszonych w protescie.

LGD informuje wnioskodawce na pisSmie o wyniku ponownej oceny i:

1) w przypadku pozytywnej ponownej oceny projektu kieruje projekt do wtasciwego
etapu oceny albo dokonuje aktualizacji listy operacji wybranych;

2) w przypadku negatywnej ponownej oceny projektu do informacji zatgcza dodatkowo
pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach
okreslonych w art. 22h ustawy RLKS.

Informacja o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 wysytana jest w terminie 7 dni kalendarzowych

od dnia dokonania ponownej oceny.

§34
Zasady stosowania przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego

1.

Do procedury odwotawczej, o ktérej mowa w § 28-33, stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 — Kodeks postepowania administracyjnego dotyczgce doreczen i
sposobu obliczania terminéw.

W weryfikacji wynikow dokonanej oceny, o ktérej mowa w § 30 (Autokontrola LGD), a
takze w ponownej ocenie, o ktérej mowa w § 33, nie mogg brac udziatu osoby, ktére
byly zaangazowane w przygotowanie operacji — w tym zakresie przepisy art. 24 § 1 pkt
1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat V. Zmiana procedur wyboru operacji

§35

1.

2.

Do zmiany niniejszej procedury upowazniony jest Zarzad LGD. Zmiany wymagajg
uzgodnienia z ZW na zasadach okreslonych w Umowie Ramowe;j.

Po uzgodnieniach z ZW zmieniona procedura podlega niezwtocznie publikacji na
stronie internetowej LGD.

Jesli dojdzie do zmiany procedury w czasie od momentu ogtoszenia naboru wnioskéw
do zakonczenia procesu oceny i wyboru operacji w LGD, wéwczas ocena i wybor
operacji w ramach tego naboru bedg przeprowadzane zgodnie z procedurg, ktora byta
wazna w dniu ogtaszania naboru wnioskow.
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Rozdziat VI. Dokumentacja konkursowa oraz jej archiwizacja

§36

1. Dokumentacja konkursowa zwigzana z naborem wnioskow oraz oceng i wyborem
operaciji, przechowywana jest w Biurze LGD.

2. Ogtoszenia o naborze wnioskow, listy operacji oraz inne dokumenty publikowane na
stronie LGD, podlegajg archiwizacji na stronie internetowej LGD.

3. Dokumenty wytworzone w procesie obstugi wniosku lub wyboru operacji, sg
przechowywane i archiwizowane w LGD.

4. Dokumentacja przechowywana jest przez LGD przez caty okres trwatosci projektow.

Rozdziat VII. Zmiana warunkow umowy o przyznanie pomocy

§37

1. Warunkiem ubiegania sie przez beneficjenta o zmiane umowy o przyznaniu pomocy
jest przedstawienie pozytywnej opinii LGD w sprawie mozliwosci zmiany umowy.

2. Prosbe o przedstawienie opinii beneficjent/Zarzad Wojewddztwa wnosi do LGD w
formie pisemnej z opisem planowanych zmian. Po otrzymaniu prosby od
beneficjenta/Zarzagdu Wojewddztwa w sprawie wydania opinii dot. mozliwosci zmiany
umowy O przyznaniu pomocy, biuro LGD niezwtocznie informuje Przewodniczgcego
Rady o zaistniatym fakcie.

3. Przewodniczgcy Rady po zapoznaniu sie z prosbg beneficjenta/Zarzgdu Wojewodztwa
podejmuje decyzje, czy proponowany zakres zmian umowy wymaga wydania opinii
Rady.

4. Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty, jesli proponowana przez beneficjenta
Zmiana umowy ma wptyw na ocene wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacii.

5. W pozostatych przypadkach opinie dot. zmiany umowy o przyznaniu pomocy
sporzgdza i podpisuje Przewodniczgcy Rady.

6. Whniosek o zmiane termindw ptatnosci poszczegodlnych transz pomocy nie wymaga
opinii Rady LGD.

7. Opinia moze zosta¢ wydana w trybie obiegowym tj. po korespondencyjnym
uzgodnieniu stanowisk czitonkéw Rady np. drogg mailows.
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Zatgczniki

Zatgcznik nr 1 Rejestr ztozonych wnioskow

Fundusz:
Przedsiewziecie:
Termin sktadania wnioskow:

Rejestr ztozonych wnioskow w ramach naboru nr

Data i . : Whnioskowana
i Imie i Nazwisko /
godzina Znak . kwota pomocy
Lp. L Nazwa Tytut operac;ji
ztozenia sprawy LGD . (PLN)
: Whnioskodawcy
wniosku
1
2
3
4
5

Miejscowosc, data

Piecze¢ LGD
Podpis pracownika Biura LGD

22




Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie o interesach i powigzaniach

Formularz oswiadczen o interesach i powigzaniach

Imie i nazwisko cztonka Rady

Funkcja petniona w Stowarzyszeniu

Reprezentowany podmiot

PESEL

NIP

Adres

Ja, nizej podpisany/podpisana podaje dane, zgodnie ze stanem danych na dzieh sktadania
niniejszego os$wiadczenia, pozwalajgce na weryfikacje moich powigzan w zwigzku z
ocenianymi w przysztosci operacjami.

|. Petnione funkcja publiczne:

1. [ wojt/burmistrz/prezydent miasta

Il. Informacje o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) danej osoby (jesli
dotyczy), np. w stowarzyszeniach, Kotach Gospodyn Wiejskich itp.

Lp. | Nazwa Funkcja Adres NIP Regon KRS

lll. Informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej / dziatalnosci rolniczej (jesli
dotyczy)
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Lp. | Nazwa Funkcja Adres NIP Regon KRS

IV. Informacje o miejscu zatrudnienia oraz o zajmowanym stanowisku (jesli dotyczy)

L | Nazwa Funkcja/ Adres NIP Regon KRS
p. stanowisko

[1 Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania —
Kanat Augustowski” moich danych osobowych zawartych w formularzu Os$wiadczen o
interesach i powigzaniach w zakresie realizacji zadan statutowych. Podaje dane osobowe
dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

[1 Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z
informacjg z celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujgcych mi
prawach.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze na dzien sktadania O$wiadczenia:

1. Nie jestem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umysinie.

2. Nie jestem pracownikiem Biura LGD, cztonkiem Zarzgdu LGD ani cztonkiem Komisji
Rewizyjnej LGD.

3. Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwlocznego, pisemnego informowania LGD o
zmianie danych wskazanych w niniejszym dokumencie oraz na wezwanie LGD.

Miejscowos¢, data

Podpis cztonka Rady LGD
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Zatgcznik nr 3a Oswiadczenie o konflikcie intereséw cztonka Rady LGD

Oswiadczenie o konflikcie intereséw cztonka Rady LGD

Imie i nazwisko Cztonka Rady
Numer naboru

Ja nizej podpisana/ podpisany oswiadczam, ze zapoznatam/ zapoznatem sie z
Regulaminem Rady Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Kanat Augustowski”,
Procedurg oceny i wyboru operaciji i nie zachodzi zadna z ponizszych okolicznosci, ktore
skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w procesie oceny wnioskow:

1. jestem wnioskodawca, reprezentuje wnioskodawce lub podmiot z nim powigzany,

2. zachodzi pomiedzy mng a wnioskodawcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub
powigzania,

3. pozostaje z wnioskodawcg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, lub jestem zwigzana/ zwigzany z wnioskodawcg z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

4. jestem osobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z
przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce,

5. wystepujg inne okolicznosci mogace skutkowaé koniecznoscig wytgczenia mnie
Z udziatu w procesie oceny wniosku bedgcego przedmiotem oceny.

Powyzsze oswiadczenie dotyczy nastepujacych wnioskodawcoéw i wnioskéw:

l.p. | Nrwniosku Whnioskodawca Przyczyna wytgczenia

w zwigzku z powyzszym wylgczam sie z ich oceny i wyboru.

Jednoczes$nie oswiadczam, Ze jestem swiadoma/ $wiadomy odpowiedzialnosci wynikajgcej
Z nieprzestrzegania obowigzku ujawniania wszelkich okolicznosci moggcych stanowi¢
konflikt intereséw, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady Stowarzyszenie ,Lokalna
Grupa Dziatania — Kanat Augustowski’/ Statutu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania —
Kanat Augustowski”.

Ponadto zobowigzuje sie do:

1. Wypetiania moich obowigzkdéw wynikajgcych z uczestnictwa w procesie oceny
whniosku w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg.

2. Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw ujawnionych i
wytworzonych w trakcie oceny i wyboru i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢é
uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie mogg zostac¢ ujawnione stronom trzecim.
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3. Nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentéw otrzymanych w formie
papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru.

4. W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt 1-5,
zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego
Rady i wycofania sie z oceny i wyboru wniosku, ktérej okolicznos¢ ta bedzie
dotyczyta.

Miejscowos¢, data,
Podpis cztonka Rady LGD
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Zatgcznik nr 3b Oswiadczenie o konflikcie interesow pracownika Biura LGD

Oswiadczenie o konflikcie intereséw pracownika Biura LGD

Imie i nazwisko pracownika Biura
Numer naboru

Ja nizej podpisana/ podpisany oswiadczam, ze zapoznatam/ zapoznatem sie z
Regulaminem Pracy Biura Stowarzyszenia ,Lokalnej Grupy Dziatania — Kanat
Augustowski”, Procedurg oceny i wyboru operacji i nie zachodzi zadna z ponizszych
okolicznosci, ktore skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w procesie przygotowania
pomocniczych materiatow dla cztonkéw Rady:

1. jestem wnioskodawcg, reprezentuje wnioskodawce lub podmiot z nim powigzany,

2. zachodzi pomiedzy mng a wnioskodawcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub
powigzania finansowe,

3. pozostaje z wnioskodawcg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, lub jestem zwigzana/ zwigzany z wnioskodawcg z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

4. jestem osobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z
przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce,

5. wystepujg inne okolicznosci mogace skutkowac koniecznoscig wytgczenia mnie
Z udziatu w przygotowaniu pomocniczych materiatow dla cztonkéw Rady wniosku
bedgcego przedmiotem weryfikaciji.

Powyzsze oswiadczenie dotyczy nastepujacych wnioskodawcoéw i wnioskéw:

l.p. | Nrwniosku Whnioskodawca Przyczyna wytgczenia

w zwigzku z powyzszym wytgczam sie z udzialu w procesie przygotowania
pomocniczych materiatow dla cztonkéw Rady w zakresie powyzszych wnioskow.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem swiadoma/ swiadomy odpowiedzialnosci wynikajgcej
Z nieprzestrzegania obowigzku ujawniania wszelkich okolicznosci moggcych stanowi¢
konflikt intereséw, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia
,Lokalna Grupa Dziatania — Kanat Augustowski”.

Ponadto zobowigzuje sie do:

1. Wypetiania moich obowigzkoéw wynikajgcych z uczestnictwa w procesie
przygotowania pomocniczych materiatow dla cztonkéw Rady w sposob uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

2. Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw ujawnionych i
wytworzonych w trakcie przygotowania pomocniczych materiatow dla czitonkoéw Rady
i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celdéw niniejszej oceny i
nie mogg zostac ujawnione stronom trzecim.

27



3. Nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentéw otrzymanych w formie
papierowej lub elektronicznej w trakcie przygotowania pomocniczych materiatow dla
cztonkéw Rady.

4. W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt 1-5,
zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Prezesa Zarzadu i
wycofania sie z przygotowania pomocniczych materiatow dla cztonkéw Rady w
zakresie wniosku, ktorej okolicznosc¢ ta bedzie dotyczyta.

Miejscowosc, data,
Podpis pracownika biura LGD
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Zatgcznik nr 4 Rejestr interesow cztonka Rady LGD

Rejestr intereséw czionka Rady LGD

Imie i nazwisko
Funkcja petniona w LGD
Reprezentowany podmiot

l. Informacje o przynaleznosci do grupy interesu:

Okreslenie grupy interesu (nazwa

grupy interesu) Charakter powigzania z grupg interesu

Lp.

Il. Informacje o aktualnym cztionkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) danej osoby (jesli
dotyczy)

Lp. | Nazwa Funkcja Adres NIP Regon KRS

lll. Informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej / dziatalnosci rolniczej (jesli
dotyczy)

Lp. | Nazwa Zakres Adres NIP Regon KRS
dziatalnosci

IV. Informacje o miejscu zatrudnienia oraz o zajmowanym stanowisku (jesli dotyczy)

Lp. | Nazwa Funkcja/ Adres NIP Regon KRS
stanowisko




Zatgcznik nr 5a Indywidualna karta weryfikacji formalnej

Indywidualna karta weryfikacji formalnej

Numer naboru:

Znak sprawy:

Imie i nazwisko / nazwa wnioskodawcy:

Tytut operacji/wniosku:

1. Weryfikacja formalna

A Kryteria weryfikacji formalnej

Weryfikacja

Weryfikacja po
wyjasnieniach

TAK NIE ND

DO
UZUP.

TAK

NIE

ND

Whiosek zostat ztoZzony w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze

Whiosek zostat ztozony w miejscu okreslonym w ogtoszeniu o naborze

Operacja jest zgodna z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze

Whniosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki

Whniosek i zatgczniki zostaty wypetnione we wszystkich wymaganych polach

OO |W N (-

Podane zostaty wszystkie informacje niezbedne do oceny wniosku

2. Decyzja w sprawie wezwania do wyjasnien

Czy wnioskodawca jest wezwany do ztozenia wyjasnien lub dokumentow

1 TAK 1 NIE

Zakres wezwania (jesli dotyczy)

Data (jesli dotyczy)

3. Decyzja w sprawie wyniku weryfikacji formalnej

Whiosek pozytywnie przeszedt weryfikacje formalng

7 TAK 1 NIE

Uwagi (jesli dotyczy)

Data

Imie i nazwisko cztonka Rady LGD
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Zatgcznik nr 5b Karta weryfikacji formalnej

Karta weryfikacji formalnej

Numer naboru:

Znak sprawy:

Imie i nazwisko / nazwa wnioskodawcy:

Tytut operacji/wniosku:

1. Weryfikacja formalna

A Kryteria weryfikacji formalnej

Weryfikacja

Weryfikacja po
wyjasnieniach

TAK NIE ND

DO
UZUP.

TAK

NIE

ND

Whiosek zostat ztozony w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze

Whiosek zostat ztozony w miejscu okreslonym w ogtoszeniu o naborze

Operacja jest zgodna z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze

Whniosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki

Whiosek i zatgczniki zostaty wypetnione we wszystkich wymaganych polach

OO WiN |k

Podane zostaty wszystkie informacje niezbedne do oceny wniosku

2. Decyzja w sprawie wezwania do wyjasnien

Czy wnioskodawca jest wezwany do ztozenia wyjasnien lub dokumentow

7 TAK 7 NIE

Zakres wezwania (jesli dotyczy)

Data (jesli dotyczy)

3. Decyzja w sprawie wyniku weryfikacji formalnej

Whniosek pozytywnie przeszedt weryfikacje formalng

- TAK 1 NIE

Uwagi (jesli dotyczy)

Data
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4. Zatwierdzenie karty weryfikacji formalnej

1) Zatwierdzenie Karty na etapie wezwania do
uzupetnien (jesli dotyczy)

Imie i nazwisko Przewodniczgcego Rady

podpis

2) Zatwierdzenie Karty weryfikacji formalnej

Imie i nazwisko Przewodniczgcego Rady

podpis
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Zatgcznik nr 6a Indywidualna karta oceny warunkow udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR.

Indywidualna karta oceny warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

Numer naboru:

Znak sprawy:

Imie i nazwisko / nazwa
wnioskodawcy:

Tytut operacji/wniosku:
1. Weryfikacja warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

A Ocena warunkéw udzielenia wsparcia w zakresie zgodnosci z LSR

Weryfikacja

Weryfikacja po
wyjasnieniach

TAK

NIE

ND

DO
UZUP.

TAK

NIE

ND

Operacja wpisuje sie w Cel LSR zgodnie z ogfoszonym naborem.

Operacja realizuje co najmniej jeden wskaznik rezultatu dla tego celu

Operacja realizuje co najmniej jeden wskaznik produktu dla przedsiewziecia

A IWIN|F

Operacja objeta wnioskiem nie zostata ztozona przez osobe fizyczna,
realizujgcg dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR, zatrudniong przez LGD lub
osobe fizyczng petnigca funkcje cztonka Zarzgdu LGD

5 Operacja objeta wnioskiem nie zostata ztozona przez podmiot, w ktérym osoba
o ktorej mowa w pkt. 4 jest wspolnikiem spétki prawa handlowego lub prowadzi
dziatalnos¢ w formie spotki cywilnej

6 Operacja spetnia inne warunki udzielenia wsparcia obowigzujgce w ramach
danego naboru i wynikajace z Regulaminu naboru (jesli dotyczy)

Ocena warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR w ramach FEdP
2021-2027*

Weryfikacja

Weryfikacja po
wyjasnieniach

TAK

NIE

ND

DO
UZUP.

TAK

NIE

ND
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* Warunki Udzielenia Wsparcia bedg zgodne z dokumentacjg naboru wnioskéw

2. Decyzja w sprawie wezwania do wyjasnien
Czy wnioskodawca jest wezwany do ztozenia wyjasnien lub dokumentow
Zakres wezwania (jesli dotyczy)

1 TAK

1 NIE

Data (jesli dotyczy)

1. Decyzja w sprawie wyniku oceny warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

Whniosek jest zgodny z warunkami udzielenia wsparcia na wdrazanie
LSR

1 TAK 1 NIE

Uwagi (jesli dotyczy)

Data
Imie i nazwisko cztonka Rady LGD
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Zatgcznik nr 6b Karta oceny warunkow udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

Karta oceny warunkoéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

Numer naboru:

Znak sprawy:

Imie i nazwisko / nazwa
wnioskodawcy:

Tytut operacji/wniosku:

1. Weryfikacja warunkow udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

A

Ocena warunkéw udzielenia wsparcia w zakresie zgodnosci z LSR

Weryfikacja

Weryfikacja po
wyjasnieniach

TAK

NIE | ND

DO
UZUP.

TAK | NIE | ND

Operacja wpisuje sie w Cel LSR zgodnie z ogfoszonym naborem.

Operacja realizuje co najmniej jeden wskaznik rezultatu dla tego celu

Operacja realizuje co najmniej jeden wskaznik produktu dla przedsiewziecia

A IWIN|F

Operacja objeta wnioskiem nie zostata ztozona przez osobe fizyczng,
realizujgcg dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR, zatrudniong przez LGD lub
osobe fizyczng petnigca funkcje cztonka Zarzgdu LGD

Operacja objeta wnioskiem nie zostata ztozona przez podmiot, w ktérym osoba
o ktorej mowa w pkt. 4 jest wspolnikiem spoétki prawa handlowego lub prowadzi
dziatalnos¢ w formie spotki cywilnej

Operacja spetnia inne warunki udzielenia wsparcia obowigzujgce w ramach
danego naboru i wynikajace z Regulaminu naboru (jesli dotyczy)

Ocena warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR w ramach FEdP
2021-2027*

Weryfikacja

Weryfikacja po
wyjasnieniach
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DO
TAK NIE | ND UZUP. TAK | NIE ND

* Warunki Udzielenia Wsparcia bedg zgodne z dokumentacjg naboru wnioskéw

2. Decyzja w sprawie wezwania do wyjasnien

Czy wnioskodawca jest wezwany do ztozenia wyjasnien lub dokumentow 0 TAK 1 NIE

Zakres wezwania (jesli dotyczy)

Data (jesli dotyczy)
3. Decyzja w sprawie wyniku oceny warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

Whiosek jest zgodny z warunkami udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR - TAK - NIE

Uwagi (jesli dotyczy)

Data
2. Zatwierdzenie karty oceny warunkow udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

1) Zatwierdzenie Karty na etapie wezwania do . - : -

s (AT frEny Imie i nazwisko Przewodniczgcego Rady podpis

2) Zatwierdzenie Karty oceny warunkow
udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

Imie i nazwisko Przewodniczgcego Rady

podpis
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Zatgcznik nr 7 Karta oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji (indywidualna)
Karta oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji (indywidualna)

Imie i nazwisko cztonka Rady:

Numer naboru:

Znak sprawy:

Data wptywu:

Imie i nazwisko / nazwa
wnioskodawcy:

Tytut operacji:

1. Ocena wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji

Maksymalna liczba
punktow:

Maksymal Przyzna
Nazwa kryterium na liczba Opis na Uzasadnienie oceny
punktow ocena

1. NAZWA KRYTERIUM

(opis kryterium)

2. NAZWA KRYTERIUM

(opis kryterium)

Razem:

Minimalna liczba punktow,
warunkujgca mozliwos¢
dofinansowania (jesli
dotyczy)

2. Decyzja w sprawie przeprowadzonej oceny wedtug lokalnych kryteriéw wyboru

operacji

Czy wniosek osiggngt minimalng
liczbe punktéw (jesli dotyczy)

7 TAK

1 NIE [J NIEDOTYCZY

Liczba uzyskanych punktow  |............ pkt.
Uwagi
Oceniajgcy: Imie i nazwisko cztonka Rady

Data oceny
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Zatgcznik nr 8 Karta oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji oraz ustalenia kwoty

wsparcia

Karta oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru operaciji

oraz ustalenia kwoty wsparcia

Numer naboru:

Znak sprawy:

Data wptywu:

Imie i nazwisko / nazwa
wnioskodawcy:

Tytut operaciji:

1. Ocena wedtug lokalnych kryteriow wyboru operaciji

MELSHITE] Przyznana

Nazwa kryterium na liczba Opis y Uzasadnienie oceny
. ocena

punktow
1. NAZWA KRYTERIUM
(opis kryterium)
2. NAZWA KRYTERIUM
(opis kryterium)

Razem:

Maksymalna liczba
punktow:

Minimalna liczba punktow,
warunkujgca mozliwos¢
dofinansowania(jesli
dotyczy)

2. Decyzja w sprawie przeprowadzonej oceny wedtug lokalnych kryteriéw wyboru

operacji

Czy wniosek osiggngt minimalng |1 TAK
liczbe punktéw (jesli dotyczy)

7 NIE 1 NIEDOTYCZY

Liczba uzyskanych punktow  |............

Uwagi

3. Decyzja w sprawie ustalenia kwoty wsparcia

Rada ustala kwote wsparcia w wysokosci kwoty 1 TAK [ NIE

wnioskowane;j

Rada ustala kwote wsparcia w wysokosci:
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Uzasadnienie:

(uzupetnic jesli kwota wsparcia jest nizsza niz

wnioskowana)

4. Zatwierdzenie karty oceny wedtug kryteriow wyboru operaciji

Zatwierdzenie Karty oceny wedtug
kryteribw wyboru operacji

Imie i nazwisko
Przewodniczgcego Rady

podpis
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Zatgcznik nr 9 Lista operacji spetniajgcych warunki formalne

Lista operacji spetniajgcych warunki formalne

Numer naboru:

Czas trwania naboru:

Limit dostepnych Srodkow w PLN:

AN Zgodnosc z
(indywidualne Nazwa/imie i nazwisko L Whnioskowana g )
Lp. . . Tytut operacji/wniosku warunkami
oznaczenie wnioskodawcy kwota pomocy ; .
ormalnymi
sprawy)
1. TAK
2. TAK
3. TAK

Przewodniczgcy Rady (data, podpis)
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Zatgcznik nr 10 Lista operacji niespetniajgcych warunkéw formalnych

Lista operacji niespetniajgcych warunkéw formalnych

Numer naboru:

Czas trwania naboru:

Limit dostepnych srodkéow w PLN:

ZELR E[AETTY Zgodno$é z
(indywidualne Nazwa/imie i nazwisko L Whnioskowana 9 )
Lp. : : Tytut operacji/wniosku warunkami
oznaczenie wnioskodawcy kwota pomocy .
formalnymi
sprawy)
1. NIE
2. NIE
3. NIE

Przewodniczgcy Rady (data, podpis)
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Zatgcznik nr 11 Lista operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

Lista operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

Numer naboru:

Czas trwania naboru:

Limit dostepnych srodkéow w PLN:

Znak sprawy
(indywidualne | Nazwalimie i nazwisko o Whnioskowana kwota | Zgodnos$¢ z warunkami udzielenia
Lp. : . Tytut operacji/wniosku , o
oznaczenie wnioskodawcy pomocy wsparcia na wdrazanie LSR
sprawy)
1. TAK
2. TAK
3. TAK

Przewodniczgcy Rady (data, podpis)
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Zatgcznik nr 12 Lista operacji nie spetniajgcych warunkdéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

Lista operacji niespetniajagcych warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

Numer naboru:

Czas trwania naboru:

Limit dostepnych srodkéow w PLN:

ZELR E[AETTY Zgodnosc¢ z warunkami
(indywidualne Nazwa/imie i nazwisko L Whnioskowana 9o . .
Lp. : . Tytut operacji/wniosku udzielenia wsparcia na
oznaczenie wnioskodawcy kwota pomocy -
wdrazanie LSR
sprawy)
1. NIE
2. NIE
3. NIE

Przewodniczgcy Rady (data, podpis)
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Zatgcznik nr 13 Lista operacji wybranych

Lista operacji wybranych

Numer naboru:

Czas trwania naboru: (o To I (o Lo T
Limit dostepnych srodkéow w PLN:
Liczba Operacja miesci sie w
otrzymanych limicie sSrodkow
Znak sprawy Nazwafimie i Whnioskowana | punktow w Ustalona Kwota przeznaczonych na
Lp (indywidualne nazwisko Tytut kwota ramach oceny kwota | obcigzajgcal udzielenie wsparcia
"| oznaczenie wnioskodawcy operacji/wniosku wsparcia wedtug wsparcia |budzet LSR| na wdrazanie LSR
sprawy) (PLN) lokalnych (PLN) (PLN) wskazanym w
kryteriow ogtoszeniu o naborze
wyboru TAK/NIE

Limit dostepnych srodkéw

Suma kwot obcigzajgcych budzet LSR

Suma kwot obcigzajgcych budzet mieszczgcych sie w limicie dostepnych srodkow

Przewodniczgcy Rady (data, podpis)
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Zatacznik nr 14 Lista operacji niewybranych

Lista operacji niewybranych

Numer naboru:

Czas trwania naboru:

Limit dostepnych Srodkow w PLN:

Lp.

Znak sprawy
(indywidualne
oznaczenie
sprawy)

Nazwa/imig i
nazwisko
whioskodaw

cy

Tytut
operacji/wni
osku

Whnioskowana
kwota pomocy

Zgodnos¢ z
warunkami
formalnymi
(TAK/NIE)

Zgodnosc z
warunkami
udzielenia
wsparcia w
ramach
wdrazania LSR
(TAK/NIE)

Liczba
otrzymanych
punktow w
ramach oceny
wedtug
lokalnych
kryteriow
wyboru

Operacja osiggneta
minimum punktowe
wskazane w
ogtoszeniu
(NIE /

NIE DOTYCZY)

Przewodniczgcy Rady (data, podpis)
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Zatgcznik nr 15 Zasady dotyczgce unikania konfliktu intereséw w procesie oceny wniosku i
wyboru operacji w Stowarzyszeniu , Lokalna Grupa Dziatania — Kanat Augustowski”

Zgodnie z art. 61 ust.1 rozporzadzenia finansowego obowigzek unikania konfliktéw intereséw oraz reagowania
na takie konflikty ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw uczestniczagcych w wykonaniu budzetu UE,

wszystkich funduszy zasilanych z budzetu UE oraz do wszystkich trybéw zarzadzania.

W zwigzku z tym, LGD odpowiada za takie uksztattowanie sktadu Rady LGD, by zadna pojedyncza grupa
intereséw nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji w ramach LSR. W tym
celu LGD prowadzi rejestr intereséw kazdego cztonka organu decyzyjnego LGD, w ktérym identyfikowane sg
mozliwe powigzania z Wnioskodawcami. Informacje zawarte w rejestrze intereséw sg decydujace dla
przypisania danej osoby do okreslonej grupy interesu, a takze mogg stuzy¢ do stwierdzenia wystepowania

konfliktu interesow.

Dana osoba moze zosta¢ uwzgledniona jako reprezentant wiecej niz jednej grupy intereséw, dlatego tez kazdy
cztonek Rady powinien przekaza¢ wyczerpujace informacje na potrzeby wypetniania Rejestru. W szczegdlnosci
nalezy wskazac reprezentowany podmiot, informacje o miejscu zatrudnienia cztonka organu decyzyjnego lub
reprezentanta cztonka, w przypadku osoby prawnej oraz o zajmowanym stanowisku, informacje o
prowadzone] dziatalnosci gospodarczej (jesli dotyczy), informacje o aktualnym cztonkostwie w
stowarzyszeniach, fundacjach, spétkach itd. oraz funkcji tam petnionej (jesli dotyczy). Niezwykle wazne jest tez
biezgce informowanie o zmianach miejsca pracy czy nowej dziatalnosci gospodarczej czy w jednostkach

pozarzagdowych, ktére uchroni przed sytuacjg, w ktérej mogtby wystapié konflikt interesow.

Przypadki wystepowania konfliktu intereséw sg jednym z zagadnien, ktérym Komisja Europejska poswieca
wiele uwagi w biezacej perspektywie finansowej. Swiadczy o tym m.in. fakt wprowadzenia mozliwosci
natozenia korekty finansowej w wysokosci 100% wydatkédw kwalifikowanych w sytuacji ujawnienia
rzeczywistego konfliktu intereséw czy powstania Wytycznych dotyczqcych unikania konfliktow intereséw i
zarzqdzania takimi konfliktami na podstawie rozporzqdzenia finansowego (2021/C 121/01). Zatem, aby
uchroni¢ Whnioskodawce przed natozeniem takiej korekty, nalezy dochowac starannosci w ocenie czy

jakiekolwiek powigzania miedzy oceniajgcym a Wnioskodawcg moze by¢ postrzegane jako konflikt interesow.

Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczgce unikania konfliktow interesow i zarzqdzania takimi konfliktami na
podstawie rozporzgdzenia finansowego (2021/C 121/01) definiujg, ze konflikt intereséw istnieje wéwczas,

gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej
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osoby, (...) jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z
jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy

osobiste’.
Wytyczne uszczegdtawiajg powyzsze w ten sposdb:

Wzgledy rodzinne: W kontekscie art. 61 rozporzadzenia finansowego ,,najblizsza rodzina” powinna

obejmowac co najmniej nastepujgce relacje, w tym relacje powstate w wyniku adopcji:

e matzonek (w tym partner, z ktérym dana osoba pozostaje w (nie)zarejestrowanym wolnym zwigzku),

dzieci i rodzice, (pra)dziadkowie i (pra)wnuki,

(przyrodni) bracia i siostry (w tym z rodzin mieszanych),

e wujowie i ciotki, siostrzenice lub bratanice oraz siostrzency lub bratankowie,

kuzyni pierwszego stopnia, te$ciowie, synowe i zieciowie, szwagier lub szwagierka,

przybrani rodzice, pasierbowie i pasierbice.

Istnienie jednego z tych powigzan rodzinnych miedzy cztonkiem Rady a Wnioskodawcg powinno byé uznawane
za sytuacje obiektywnie postrzegang jako konflikt, z wytaczeniem wyjgtkowych, obiektywnie

prawdopodobnych okolicznosci.

Oprdécz pojecia ,najblizszej rodziny” szersze pojecie ,dalszej rodziny” moze nadal prowadzi¢ do konfliktu

intereséw, biorgc pod uwage okolicznosci, takie jak wiezi emocjonalne lub gospodarcze.

Podobnie osobista przyjazn (lub relacje rodzic chrzestny/chrzesniak), ktéra moze oznaczaé wiekszg bliskos¢ niz
w przypadku najblizszej rodziny, moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej dana osoba, pozostajac w szczegdlnej
relacji z takim przyjacielem, narazi na szwank swojg bezstronnos$¢ i obiektywizm. Ponadto kazdy, kto na state
mieszka w gospodarstwie domowym danej osoby, znajduje sie co najmniej w sytuacji, ktéra obiektywnie moze

by¢ postrzegana jako konflikt interesow.

Zwiazki z jakimkolwiek krajem, sympatie polityczne, wzgledy emocjonalne lub inne wzgledy wymienione w art.

61 ust. 3 rozporzadzenia finansowego sg czynnikami, ktdre mogtyby zagraza¢ bezstronnosci i obiektywizmowi
osoby uczestniczacej w wykonywaniu budzetu. W praktyce, aby unikngc¢ takiego zagrozenia, osoby
uczestniczgce w wykonywaniu budzetu powinny powstrzymac sie od angazowania sie w dziatania, a takze

unika¢ wptywéw lub naciskéw, ktére mogg wptyngé na ich bezstronnos¢ i obiektywizm (lub na sposdb

L Art. 61 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr
966/2012 zwanego w dokumencie rozporzadzeniem finansowym.
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postrzegania ich bezstronnosci lub obiektywizmu) w kontekscie ich dziatalnosci zawodowej. Mogtoby to w
szczegoblnosci wynikaé z relacji opartych na przyjazni lub wrogosci, stosunkdw rodzinnych, zwigzkéw z partiami
politycznymi i stowarzyszeniami lub przekonan religijnych. Osoby uczestniczace w ocenie projektéw powinny
opiera¢ wykonywang przez siebie prace i swéj osgd wytagcznie na definicji lokalnych kryteriéw wyboru operacji
oraz na wystarczajgcych i odpowiednich dowodach przedstawionych w ztozonych wnioskach o

dofinansowanie.

Bezposredni i posredni interes osobisty moze np. obejmowac prezenty lub goscinno$é, interesy o charakterze

nieekonomicznym lub wynikajgce z zaangazowania w dziatalno$¢é organizacji pozarzadowych lub politycznych
(nawet jesli nie jest ono wynagradzane), konkurujgce obowigzki lojalnosci miedzy jednym podmiotem, wobec
ktorego dana osoba jest zobowigzana, a inng osobg lub podmiotem, wobec ktérego dana osoba jest

zobowigzana.

Ewentualny konflikt interesdw nalezy postrzega¢ w réznych kategoriach:

— obejmuje interesy osobiste,

— obejmuje interesy osobiste, rodzinne, zawodowe lub biznesowe
rodzinne, zawodowe lub osoby lub grupy, z ktérg pracownik
biznesowe pracownika. jest lub byt w ostatnim czasie blisko

Zwigzany.

KATEGORIE

INTERESOW

Interes finansowy
— obejmuje rzeczywiste, potencjalne
lub domniemane zyski lub straty
finansowe. Nie musi dojsc do
przekazania srodkow pienieznych,
aby interes zostat uznany
za finansowy.

Interes inny niz finansowy
— wynika z relacji osobistych lub
rodzinnych, a takze z uczestnictwa
w dziatalnosci sportowej, spotecznej
lub kulturalnej.

W celu wyeliminowania w procesie oceny sytuacji, w ktérej zachodzi konflikt intereséw, kazdy cztonek Rady
zobligowany jest do przeanalizowania wszystkich potencjalnych powigzan z Wnioskodawcg, ktérego projekt

bedzie oceniac i podpisania Zatacznika nr 3a Oswiadczenie o konflikcie intereséw cztonka Rady LGD.
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Powodem do wytaczenia sie z procesu oceny mogg byc¢ rdwniez inne okolicznosci mogace budzi¢
uzasadnione watpliwosci cztonka Rady, co do jego bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mu do

oceny wniosku o dofinansowanie.

Uniemozliwia sie osobie znajdujgcej sie w konflikcie intereséw w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzgdzenia

2024/2509 realizacje zadan LGD w zakresie, w jakim dotyczy jej ten konflikt.

Osoby te muszg podejmowac odpowiednie $rodki, aby zapobiegaé powstaniu konfliktu intereséw w ramach
funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialno$ci, oraz aby zareagowacd na sytuacje, ktére obiektywnie

mozna postrzegac jako konflikt intereséw.

W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do osoby realizujgcej zadania LGD, dana
osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do tych
0s08b, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego przetozonego. Odpowiedni przetozony potwierdza na
pismie, czy stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw odpowiedni
przetozony zapewnia, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni
przetozony zapewnia, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym

zastosowanie prawem.

Konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji osoby realizujgcej
zadania LGD, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z
jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy

osobiste.

Informacja o wystgpieniu ryzyka konfliktu intereséw jest przekazywana w nastepujgcy sposdb, w odniesieniu
do swojego przetozonego:

a) pracownicy Biura LGD informujg Kierownika Biura LGD, a w przypadku nie powotania Kierownika Biura
LGD Prezesa Zarzadu lub przynajmniej jednego cztonka Zarzadu,

b) cztonkowie Zarzadu informujg Petnomocnika,

¢) cztonkowie Rady LGD informujg Przewodniczgcego Rady, natomiast Przewodniczgcy Rady
Wiceprzewodniczgcego Rady,

d) inne osoby realizujgce zadania LGD informujg Prezesa Zarzadu lub innego cztonka Zarzadu.

Na pracownikach biura LGD przygotowujgcych materiaty pomocnicze, ktédre mogg byé wykorzystywane
podczas oceny wnioskdéw i wyboru operacji przez Rade LGD spoczywa obowigzek ujawnienia konfliktu

intereséw oraz podpisania Zatacznika nr 3b Oswiadczenie o konflikcie intereséw pracownika biura LGD.
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Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru operacji przez lokalne grupy
dziatania LGD jest zobligowana do weryfikacji ww. deklaracji bezstronno$ci m.in. w oparciu o rejestr intereséw,
oswiadczenia witasciwych pracownikdédw biura LGD i cztonkédw Rady, analize powigzan osobowych i
kapitatowych cztonkéw Rady z Wnioskodawcami przy uzyciu ogdlnodostepnych baz danych czy informacje
uzyskane od sygnalistow. Zapewnienie sladu rewizyjnego z przeprowadzonych czynnosci weryfikujacych czy
nie wystgpit konflikt intereséw, bedzie podstawg do potwierdzenia przez SW poprawnosci przeprowadzenia

wyboru operacji.

Ujawnienie niezgtoszonego i rzeczywistego konfliktu intereséw skutkuje niekwalifikowalnoscig projektu, a
takze odpowiedzialnoscig regulaminowg dotyczgcg cztonkostwa w Radzie LGD, jak i dyscyplinarng w przypadku

pracownikéw biura LGD.

Kazdy cztonek Rady LGD/Zarzadu LGD/pracownik biura jest zobowigzany do przeczytania powyzszych zasad i
uwzgledniania informacji w nich zawartych przed przystgpieniem do pierwszej oceny/weryfikacji formalnej

wniosku do dofinansowanie.
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Zatgcznik nr 16 Wzoér Protestu do ZW za posrednictwem LGD

Data wplywu protestu do Biura
LGD?%
PROTEST
Instytucja (adres) za Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Kanat
posrednictwem ktorej Augustowski”
wnoszony ul. Mickiewicza 1
jest protest 16-300 Augustow
Instytucja do ktorej Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego
kierowany jest Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego
protest ul. M. Curie-Sktodowskiej 14

15-097 Biatystok

Nazwa/imie nazwisko
Whnioskodawcy
Adres Wnioskodawcy

Adres do korespondenciji
(jesli inny niz wskazany
powyzej)

Telefon

e-mail

Tytut operacji/wniosku

Znak sprawy

Numer naboru

Protest wnoszony od
/nalezy zaznaczy¢ wtasciwy
kwadrat/

|:| negatywnego wyniku oceny spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR;

|:| wyniku oceny spetnienia kryteribw wyboru operacji, na skutek ktérej operacja nie
zostata wybrana,
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|:| wyniku wyboru operaciji, na skutek ktérego operacja nie miesci sie w limicie
srodkoéw przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach
danego naboru wnioskdéw o wsparcie, lub ustalenia przez LGD kwoty wsparcia
na wdrazanie LSR nizszej niz wnioskowana.

Uzasadnienie:

(W ponizszych odpowiednich czesciach protestu w sposéb czytelny i zwiezty powinno
zostaC wskazane uzasadnienie kazdego z wymienionych zarzutow, przy czym nalezy
pamietac, ze sSrodek odwotawczy nie moze stuzy¢ uzupetnianiu tresci wniosku o
dofinansowanie, a ewentualne dodatkowe informacje zawarte w protescie nie bedg miaty
wptywu na dokonang ocene wniosku. Whnioskodawca powinien wiec odnosic¢ sie jedynie
do tresci zawartych we wniosku. W ramach rozpatrywania protestu nie jest dokonywana
ocena wniosku, totez Wnioskodawca nie powinien wnioskowac¢ w protescie o takie
dziatanie)

(Podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania*)

(*) - W przypadku reprezentowania Wnioskodawcy nalezy zatgczy¢ oryginat lub
uwierzytelniong kopie dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do
dziatania w imieniu Wnioskodawcy

Pouczenie: Wnioskodawca ma mozliwo$¢ wniesienia skargi do sgdu administracyjnego.

2Wypetnia LGD
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