REGULAMIN PRACY ZARZADU

STOWARZYSZENIA ,,Lokalna Grupa Dzialania — Kanal Augustowski”

§ 1.

Zarzad Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Kanal Augustowski” jest
organem wykonawczo-zarzgdzajagcym Stowarzyszenia i dziala na podstawie statutu,
uchwat Walnego Zebrania Czlonkow oraz niniejszego regulaminu.

Siedzibg wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miasto Augustow.

§2,

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
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§ 3.

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu tajnym w
obecnosci ponad polowy ogolnej liczby cztonkéw, z zastrzezeniem § 18 ust. 1 statutu
Stowarzyszenia.

W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, dwoch Wiceprezesow i trzech cztonkow Zarzadu.
Prezesa, Wiceprezesow oraz czlonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Czlonkow.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez
Walne Zebranie Czlonkdéw. Kadencje liczone sa petnymi latami. Wybér Zarzadu na
nowg kadencje powinien nastapi¢ w okresie 6 miesigcy od zakonczenia poprzedniej
kadencji.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkow wladz w
trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych czlonkéw wiladz nie
przekroczy 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie,
Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§ 4

Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow i tworzy¢ Biuro,
ktorym kieruje Kierownik.
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§5

Do skfadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub
Wiceprezes wraz z czlonkiem Zarzadu dzialajacy tacznie.

W trybie okreslonym w ust. 1. zacigga si¢ rowniez zobowigzania w zakresie praw i
obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia.

§6
Zarzad uzywa podiuznej pieczg¢ci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

Czlonkowie petnigey funkcje w Zarzadzie postugujg si¢ pieczagtkami imiennymi:
Prezes, Wiceprezes, czlonek Zarzadu i inne okreslone przez Zarzad.
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Do zadan Zarzadu nalezy:
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wykonywanie uchwatl Walnego Zebrania Czlonkow,

wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i
innych aktow normatywnych w tym regulaminow,

opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkdéw sprawozdania ze swej
dzialalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego,

prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcg dzialalno$cig Stowarzyszenia,

okreslanie szczegolowych kierunkow dziatania,

opracowywanie preliminarza budzetowego do uchwalenia przez Walne Zabranie
Czlonkow,

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

podejmowanie uchwal w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

okreslanie wysokosci wynagrodzenia lub diety czlonkom organow Stowarzyszenia
zawieranie porozumien o wspolpracy z innymi organizacjami i instytucjami,
zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich
obowigzkow przy Scistym przestrzeganiu przepisoOw prawa oraz postanowien statutu,
uchwal Walnego Zebrania i regulaminow,

wykonywanie zalecen organu przeprowadzajacego kontroleg,

udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkow wyczerpujacych
wyjasnien wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentow i innych materialow
dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy i
skladanie ich na Walnym Zebraniu Czlonkdw,

przedkladanie corocznie Walnemu Zebraniu Czlonkéw do rozpatrzenia i
zatwierdzenia planu finansowo-ekonomicznego oraz programu dzialalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia — zaopiniowanych uprzednio przez Komisj¢ Rewizyjna,
zatwierdzanie propozycji zmian LSR wynikajacych z procesu aktualizacji przepisow
wyzszego rzgdu, zalecen pokontrolnych, zalecen organu nadzoru dla LGD lub
oczywistych omylek pisarskich.
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Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosei:
a) w sprawach czlonkowskich:

1. przyjmowanie czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w statucie,

2. podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw

zwyczajnych i wspierajacych,

przyjmowanie o$wiadczen czlonkow o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

4. wykluczanie za pomoca uchwaly czlonkow ze Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwal wladz
Stowarzyszenia, dzialania na szkode Stowarzyszenia,

5. wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych
sprawach cztonkow i Stowarzyszenia.
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b) w sprawach Walnego Zebrania Czlonkow:



1. zwolywanie Walnych Zebran Czlonkow z wlasnej inicjatywy, co najmniej raz
na sze$¢ miesigcy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo z
inicjatywy, co najmniej 20% cztonkow Stowarzyszenia, w terminie i w
sposobie okreslonym w statucie,

2. przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Czlonkow,

3. przygotowywanie niezbgdnych materialow, projektow uchwat, regulaminow,
apeli i oswiadczen Walnego Zebrania, a w szczegolnosci w kwestiach:

- zmian w statucie Stowarzyszenia,

- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia

- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i
kompetencji,

- opracowania regulaminu pracy Zarzadu, ktory dla swej waznosci wymaga
uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow oraz regulaminu Komisji
Rewizyjnej

- ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

- proponowania kandydatow do wladz Stowarzyszenia w wyborach
uzupelniajgcych

4. udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i
prowadzonej dzialalnosci

¢) w sprawach majatkowych:
|. pozyskiwanie funduszy na dzialalnos¢ statutowa Stowarzyszenia,

§9

1. Zebrania Zarzadu zwoluje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.

2. W zebraniach mogg bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzgdu, przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek z glosem doradczym, czlonkowie Rady
oraz goscie zaproszeni przez Prezesa Stowarzyszenia.

§ 10

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokdt, ktory zawiera: porzadek obrad, imiona i
nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu,
liczbe oddanych glosow za poszczegolnymi uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka w
danej kwestii. Protokol podpisujg Prezes i protokolant

2. Zarzad prowadzi rejestr uchwal.

§ 11

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych czlonkéw
(quorum).

2. W sytuacji rbwnego rozlozenia glosow decyduje glos Prezesa.

3. Na podstawie uchwaly pelnego skladu Zarzad moze podejmowaé uchwaly w
glosowaniu tajnym.
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W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego,
z dopelnieniem starannosci powiadomienia wszystkich czlonkow Zarzadu..

§ 12

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.

Wiceprezes organizuje pracg Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz
prowadzi dokumentacj¢ posiedzen Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedlug podziatu dokonanego przez prezesa
oraz wynikajace ze stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego
Zebrania Czlonkow i Zarzadu oraz regulaminow.

§ 13

1.W razie konfliktu interesoéw Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zgdac
zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego czlonka od udziatu w posiedzeniu
Zarzadu, ktorego sprawa dotyczy.

§ 14
Zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebie Biura Zarzadu, sprawuje nad
nim kontrol¢, powoluje — zatrudnia i zwalnia jego pracownikow.
Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa ogolnego osobie kierujacej Biurem do
prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia.
Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wlasciwej
realizacji zadan Biura z uwzglednieniem zasad bhp i ppoz.
W zakresie praw 1 obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§15

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sig¢
postanowieniami statutu bgdz innymi przepisami prawa.



