Zalacznik nr 2 Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

Monitorowaniu beda podlega¢ nastepujace aspekty dzialan LGD:

Sposéb
Zakres badania Wykonawca wykonania Czas badania Ocena
badania
Elementy podlegajace monitorowaniu
Ocena pracy
Dziatalno$¢ biura o pracownik6w,
: y Badanie poziomu sposobu
1 pracownikow Zarzad LGD satvsfakcii rzekazvwania
LGD oraz (ocena wiasna); y ] P ZyW ..
istotnych informacji,
Zarzadu S
jakosci §wiadczonego
doradztwa
Sprawozdania z Stopien realizacji
Wskazniki Biuro LGD realizacji operacji, pien reatizacy
o . wskaznikoéw
realizacji LSR (ocena wiasna) rejestr danych ,
LGD okreslonych w LSR
Ankiety
. monitorujgce
E:jgg;cl otrzymane od Ocena jakosci
pszkoleniz |y Biuro LGD 0s6b - Czas swiadczonych ustug
dziclaiac (ocena wilasna) uczestniczacych pomiaru: szkoleniowo-
lc;ora dz'g\?vo}'/ w szkoleniu i Na biezaco — doradczych
' korzystajacych z co rOk;.
doradztwa - Okres objety
pomiarem: Stopieh
. Biuro LGD Rejestr danych Poprzedni rok p .
Budzet (ocena wlasna) LGD wykorzystania
budzetu
Zgodnos¢ oglaszania
konkurséow z
Harmonogram . Rejestr harmonogramem
oglaszanych (OE:;? I_}Ssga) ogloszonych konkurséw LSR,
konkursow W konkursow ocena
zainteresowania
konkursami
Liczba osob Skutecznosé
Zainteresowanie Biuro LGD odwiedzajgcych przekaz_ywama/
strong strone — dane od uzyskiwania
(ocena wiasna)

internetowg LGD

administratora
WWW

informacji na temat

dziatalnosci LGD

(Tabela nr 34 — Opis sposobéw monitorowania stopnia realizacji LSR - opracowanie wlasne

LGD)




Ewaluacji beda podlegaé nastepujace aspekty dzialan LGD:
Sposéb
Zakres badania Wykonawca wykonania Czas badania Ocena
badania
Ewaluacja funkcjonowania LGD
- opinia dyrektora
biura nt.
podleglego
personelu;
- Ankiety Ocena pracy
monitorujace o
Dziatalno$¢ biura i otrzymane od pracowmbkow’
pracownikoéw 0s0b SEOSO u-
LGD; uczestniczacych | przekazywania
w szkoleniu i .|stot’nyc’h [nformac1|,
Korzystajacych z _ jakosci §wiadczonego
doradztwa; - Cgas pomiaru: dora,dztwa,
- ankiety I poiroczp roku wspoOtpracy
otrzymane w nastepujacego
Zarzad LGD ramach badania ociaigonkum'
(ocena wiasna); poziomu - Ok {; j[
satysfakcji ©s objety
pomiarem: Ocena
.. caty rok . .
- opinia Zarzadu, kalendarzowy funkcjonowania
- ankiety (uczestnictwo w
Dziatalno$¢ otrzymane w szkoleniach i
organéow LGD ramach badania posiedzeniach organu,
poziomu przestrzeganie
satysfakcji regulaminéw,
stosowanie procedur)
Realizacja Planu Ankiety L
Komunikacyjnego otrzymane w Ocena Skutecznqsm ,
i aktywizacja ramach badania prlg wadzonych dziatan
o : omunikacyjnych i
spoleczno_sm poziomu animacyjnych
lokalnej satysfakcji
Ewaluacja wdrazania LSR
- rejestr danych

LGD;

- sprawozdania z Ocena celowosci i
- Zewngtrzni P realizacii trafno$ci zalozen
. , ... | eksperci (ocena .!_ realizowanych w
Cele i wskazniki operacji; .
. zewngtrzna); . - Czas pomiaru: ramach LSR.
okreslone w LSR - ankiety . o .
- Zarzad otrzymane w I pétrocze roku Okreslenie stopnia
(ocena wlasna) ramach badania nastepujacego realizacji
poziomu po roku poszczegdlnych celow
- ocenianym;
satysfakcji )
A)r/1kietyJ i Okre_s objety
Procedury otrzymane w pomiarem. L
Zwiazane z Zarzad LGD ramach badania caty rok Ocena jakosci
4 .. | (ocena wlasna); . kalendarzowy | stosowanych procedur
wyborem operacji poziomu
satysfakcji
Lokalne Kryteria Zarzad LGD Ankiety OcenaJakosﬁl
Wyboru (ocena wiasna); otrzymane w stosowanyc
> | ramach badania Lokalnych Kryteriow




Wyboru

poziomu
satysfakcji
. Zarzad LGD Rejestr danych
Budzet (ocena wlasna); LGD
Harmonogram Zarzad LGD Rejestr danych
rzeczowo-
fi (ocena wlasna); LGD
inansowy

Ocena zgodno$ci i
wysokosci
wydatkowania
srodkow finansowych
z budzetu na
poszczegblne
dzialania

Ocena zgodno$ci
oglaszanych i
realizowanych

projektow z
harmonogramem
okreslonym w LSR

(Tabela nr 35 — Opis sposobow ewaluacji funkcjonowania biura oraz stopnia realizacji LSR -
opracowanie wlasne LGD)




