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o naborze na wolne stanowisko pracy w Stowarzyszeniu ,,Lokalna Grupa Dzialania - Kanal
Augustowski”.

Zarzad Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania - Kanat Augustowski” oglasza nabor

kandydatow na samodzielne stanowisko pracy ds. zarzadzania projektami w Stowarzyszeniu

,Lokalna Grupa Dzialania - Kanal Augustowski”.

I. Nazwa i adres podmiotu:

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dzialania - Kanat Augustowski”,

ul. Wojska Polskiego 51, 16-300 Augustow

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Przygotowanie tresci ogloszen o naborze wnioskoéw, zamieszczenie ogloszen o naborze
wnioskow, przygotowanie pakietu aplikacyjnego dla beneficjentow, przyjmowanie i rejestrowanie
wnioskow, sporzadzanie sprawozdan z realizacji naboru wnioskoéw, prowadzenie korespondencji
z beneficjentami w sprawie wnioskdw, udzielanie i zadanie odpowiedzi i wyjasnien w sprawie
wnioskow, doradztwo i udzielanie pomocy w sprawie przygotowania, wdrazania i rozliczania
projektow, prowadzenie szkolen dla wnioskodawcow i beneficjentow, dokonywanie oceny
wstgpnej wnioskow, dokonywanie oceny wnioskow pod katem zgodnosci z LSR i Programem,
przygotowanie, wdrazanie 1 rozliczanie projektow wiasnych LGD, przechowywanie calosci
dokumentacji zwigzanej z projektami, obstuga posiedzen Rady dokonujgcej wyboru wnioskow,
prowadzenie archiwum LGD.

IIL. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem pracy ze wskazaniem, ktore z nich sg
niezbedne, a ktore sg dodatkowe.

1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze, znajomo$¢ funduszu EFS i EFRR, szkolenia w zakresie zarzadzania
projektami lub funduszy pomocowych Unii Europejskiej,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,

7) biegla obstuga pakietu MS Office oraz programu Power Point,

8) znajomos¢ jezyka angielskiego,

9) mile widziane do§wiadczenie w zakresie zarzgdzania projektami

10) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

1 1) komunikatywnos¢, dyspozycyjnose,

12) prawo jazdy kat. B.



O ww. stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegac¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) znajomos¢ i umiejgtnosé stosowania przepisow prawa z zakresu:

- ustawy z dnia z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o stowarzyszeniach,

- ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci RLK'S,

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) doswiadczenie zawodowe mile widziane,

3) uprzejmosc i zyczliwos¢ w kontaktach z wnioskodawcami,

4) umiejetnosé pracy samodzielnej jak i wspolpracy w zespole,

5) umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu,

6) odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1) Praca na umowg o prac¢ w petnym wymiarze czasu pracy.

2) Praca biurowa, wewnatrz budynku, wymagajgca kontaktu z wnioskodawcami.

3) Praca przy komputerze, oswietlenie naturalne i sztuczne.

4) Termin rozpoczgcia pracy: 15 wrzesnia 2017r.

V. Wskazanie wymaganych dokumentow.

1) List motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, ktorego wzor stanowi
Zalacznik Nr | do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r., Nr 62,
poz. 286.

4) kopie dokumentdéw potwierdzajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje;

5) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o

korzystaniu z petni praw publicznych;



7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany
bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2135 z pdzn. zm.);

9) kandydaci niepelnosprawni, zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa w
zatrudnieniu, w przypadku gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,
obowigzani s do =zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnosé;

[0) kandydaci nieposiadajacy obywatelstwa polskiego obowigzani sg dostarczy¢ dokument
potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej;

[1) kopie dokumentow potwierdzajacych ewentualne doswiadczenie zawodowe kandydata oraz
inne posiadane umiejetnosci, zwigzane ze stanowiskiem pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.).

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV), powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie 7 Ustawg 7 dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych; tj. Dz.U. 7 2015r., poz. 2135 z poin. zm.).

Ww. klauzula musi by¢ podpisana przez osobg ubiegajgca si¢ o zatrudnienie.

VI. Okre$lenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na
stanowisko w Stowarzyszeniu ”Lokalna Grupa Dzialania - Kanal Augustowski” w terminie do
dnia 4 wrzes$nia 2017r. do godz. 11.00 w sekretariacie Urzgdu Gminy Augustow, ul. Wojska
Polskiego 51, 16-300 Augustow, pokoj Nr 8. Decyduje data wptywu do Urzedu.

Oferty zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrzone.

VIIL Inne informacje.

O terminie przeprowadzenia testow i rozmow kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani

telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany adres e- mailowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia.
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